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REGLAMENTO INTERNO



Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Contenido y alcances

El presente Reglamento Interno es un instrumentgedgdn que regula la organizaciéon y
funcionamiento integral: institucional, pedagdgigoadministrativo del Colegio San
Ignacio de Loyola, cuya Promotora o Entidad Prapiates la “Compafia de Jesus,
Provincia del Per(”, de conformidad con su Ideacon las leyes vigentes del Estado
Peruano y los principios y normas de la IglesiadRz.

Las disposiciones y contenido del Reglamento lotesstablecen pautas, criterios y
procedimientos de desempefio y de comunicacion égreliferentes miembros de la
comunidad educativa, y su cumplimiento es obligatgrara el Personal Directivo,

Docente, Administrativo y de Servicio, Alumnos ydRss de Familia del Colegio San
Ignacio de Loyola.

En el Reglamento Interno la palabra “Colegio”, séiere al nombre completo de la
Institucion Educativa Privada: Colegio San Ignai®d_oyola.

CAPITULO I
Base legal

El presente Reglamento se sustenta, entre otralas siguientes disposiciones legales:

a. Constitucion Politica del Peru de 1993.

b. Ley N° 28044 Ley General de Educacion y sus maatibicas las Leyes 28123, 28302
y 28329 y 28740.

c. Ley 26549 Ley de los Centros Educativos Privados.

d. D.L. 882 Ley de Promocion de la Inversion en la &aion.

e. Ley 27665 — Ley de Proteccidon a la Economia Famiéapecto al pago de pensiones
en Centros y Programas Educativos Privados y samegto el D.S. 005-2002-ED.

f. D.S. 009-2006-ED Reglamento de las InstitucionegaBas de Educacion Basica y
Educacion Técnico Productiva

g. Ley 27815 Ley del Codigo de Etica y su Reglameapopbado por D.S.N° 033-2005-
PCM

h. Ley 27911 y Ley 27942 Medidas extraordinarias pgersonal docente o
administrativo implicados en delitos de violaci@xgal y Prevencion y sancion del
hostigamiento sexual.

i. Ley 23585 y su Reglamento aprobado por el D.S.-8RED, sobre Becas a
estudiantes de planteles y universidades partesilgme pierdan a sus padres o tutores.

j. D.L. 23211 Acuerdo suscrito entre la Santa Se@eRelpublica del Pera.

k. Ley 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacikureditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa.
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. D.S. 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento deela 28740, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificatide la Calidad Educativa.

m. D.S. 19-90-ED. (Reglamento de la Ley del Profesmygdsu modificatoria D.S. 011
2007-ED.

n. D.S. 017 2004 ED Estatuto del Colegio de Profesteé®eru.

o. D.S. 020 2004 ED Modifica el Estatuto del ColegeoRtofesores del Peru.

p. Ley 28988, Ley que declara la Educacion Basica Regtomo servicio publico
esencial.

g. Ley 28681, Ley que regula la comercializacién, coms y publicidad de bebidas
alcohdlicas, y su Reglamento Decreto Supremo 002-8A.

r. D.S. 013-2004-ED, que aprueba el Reglamento dedethrc Basica Regular.

s. R. M. 3156 del Ministerio de Educaciéon de autorigacdel Colegio San Ignacio de
Loyola.

t. R.M. 016-96-ED. “Normas Generales del Desarrolloudadivo de los Centros
Educativos del Pais”.

u. R.M. 0472-2003-ED que aprueba la renovacion delv€oio entre el Ministerio de
Educacion y la Compafiia de Jesus.

V. R.M. 0234-2005-ED que aprueba la Directiva 004-VMZER5 ED. Sobre Evaluacion
de los Aprendizajes de los Estudiantes en Educ&a8ica Regular.

w. R. M. 523-2005-ED, que declara el 16 de octubrecatta afio, como el Dia de la
Educacion Inclusiva.

X. R.M. 0526-2005-ED, Instituye los Juegos Floralesolzses como actividad educativa
de la Educacion Basica Regular.

y. R.M. 0425-2007-ED, que aprueba las Normas pamapgeimentacion Simulacros en el
Sistema Educativo, en el Marco de la Educacion estiGh de Riesgos.

z. R.M. 0190-2007-ED que aprueba el Plan EstratégemioBial Multianual - PSEM del
Sector Educacion 2007-2011.

aa.R.M. 069-2008-ED, Aprueban la Directiva “Normasgkx matricula de nifios, nifias y
jovenes con discapacidad en los diferentes niyetesdalidades del sistema educativo
en el marco de la Educacion Inclusiva”.

bb.R.V.M. 022-2007-ED, que aprueba las “Normas parafogtalecimiento de la
Convivencia y Disciplina Escolar, el uso Adecuads @iempo y la Formacion
Ciudadana, Civica y Patrittica de los Estudiante$ad Instituciones y Programas de
la Educacion Basica”.

cc.R.M. 084-2007-ED. Directiva que norma la campafieiamal por el respeto y la
puntualidad.

dd.R.V.M. 007-2007-ED. Disposiciones relativas a lampafa por el respeto y la
puntualidad.

ee.R.M. 440-2008-ED, que aprueba el documento “Dis€iaricular Nacional de
Educacion Béasica Regular’, como resultado del moake revision, actualizacion y
mejoramiento.

ff. R.M. 0341 2009 ED Directiva para el Desarrollo ddgio Escolar 2010 en las
Instituciones Educativas de Educacion Basica y itédAroductiva.

g9.RM. 0348-2010-ED que aprueba la DIRECTIVA DE INICE ANO ESCOLAR
2011.

hh.Ley 29635, Ley de libertad religiosa y su Reglarodcreto Supremo 010-2011 JUS.
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Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

CAPITULO IlI
Creacion y funcionamiento

El Colegio es propiedad de La Compaiiia de J&sasincia del Pert y forma parte
de de la Asociacion de Colegios Jesuitas del PeRSI(P).

El Colegio es una Institucion Educativa Privadan gersoneria juridica, creado
mediante Resolucién Ministerial de Educacién N3&1de fecha 24 de marzo de
1959.

Su domicilio legal es Av. Independencia Mz W1gldi® 18, Urb. Miraflores, distrito
de Castilla, provincia y departamento de Piura.

Mediante Resolucion Directoral Regional de Edigracde la Region Grau N° 0711,
con fecha 14 de septiembre de 1993, se autorizampliacion de los servicios
educativos, ofertando a la fecha los niveles de:

- Educacion Inicial.
- Educacién Primaria.
- Educacién Secundaria.

CAPITULO IV
Mision, vision y principios

El Colegio tiene como mision formar personas qogrdn integrar y desarrollar

armonicamente en si sus talentos y valores en erspgctiva de excelencia humana,
académica y espiritual para servir mejor; persdoasamentadas y orientadas por
Jesucristo y su Evangelio segun la inspiracionrisice de San Ignacio de Loyola. Y
todo esto con la finalidad de contribuir a la canstion de un Peru justo, fraterno y
democratico, sustentado en el respeto incondicidméd persona humana.

El Colegio esboza en su vision ofrecer una edaodwimanista y cristiana acorde con
los principios ignacianos propios de la tradici@ueativa de la Compafia de Jesus.
Ser una Institucion Educativa sélida pedagogicdministrativamente y seguir siendo
referentes, por la practica de sus principios,realy acciones, en la sociedad piurana.
Sus ex alumnos seran reconocidos por la impronta filgmacion ignaciana y jesuita.
Sus valores espontaneos seran su calidad humarfesipnal, creyente y su vocacion
social.

La Institucion Educativa, se rige por los sigugsnprincipios axiolégicos:
a. Jesucristo como ejemplo de vida.

b. Busqueda de un servicio siempre mayor (MAGIS).

c. Opciodn preferencial por los mas pobres.

d. Fe y justicia.



Imagen positiva de la persona y la creacion.
Respuesta a la Mision que Dios nos plantea.

Libertad y Discernimiento como ejes pedagogicosrakss.
Excelencia académica y formativa.

Responsabilidad.

@™o

TITULO I
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO |
De la estructura organica

Art. 11. El Colegio tiene la siguiente estructura organica:
a. Promotora: Compafia de Jesus, Provincia del PedréR Jesuitas)
b. Director.

c. Organos de Asesoramiento:
a. Del Director
a. Consejo de Direccion.
b. Asesoria Juridica.
c. Consejo de Disciplina.
b. Del Director de Estudios
a. Consejo Académico.
c. Del Director de Formacion
a. Comité de Tutoria
d. Organos de apoyo:
a. Secretaria de direccion.
b. Asistenta social.
c. Oficina de imagen y comunicaciones.
d. Comision de admisiones.
e. Organos de colaboracion:
a. Asociacion de Padres de Familia.
b. Asociacion de ex alumnos.
c. Asociacion voluntariado ignaciano.
d. Consejo estudiantil.
e. Comités de Promocién.
f.  Organos de ejecucion:
a. Direccion de estudios:
a. Coordinadores de Ciclos: I, II, I, IV.
b. Coordinadores de Area.
c. Profesores.
d. Auxiliares Ciclo I.
e. Organos académicos: Biblioteca, Laboratorios, Plaactor e
Investigacion, Vacaciones Utiles, Talleres, y Paoga de Recuperacion
Pedagogica.
f. Secretaria Académica.



a. Auxiliar de Secretaria Académica.

b. Direccion de formacion:

a.

e.
f

g.

Coordinacion de Tutoria.

a. Tutores.

b. Comités de aula.
Departamento de Psicopedagogia.
Coordinacion de Actividades Pastorales.

a. Espirituales.

b. Responsables de actividades pastorales.

. Prefectura de Disciplina.

a. Ciclos I-Il.

b. Ciclos IllI-IV.

c. Subprefecto de Disciplina.
Coordinador de Actividades Civico-sociales.
Grupo Scout 129.

Escuela de padres.

c. Administracion:

a.

b.
C.

d.

Contabilidad.
a. Asistente Contable y Administrativo.
Tesoreria.
Servicios y Vigilancia.
a. Mantenimiento.
b. Guardiania.
c. Porteria.
Tecnologia y Sistemas
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Art. 12.

Art. 13.

Art. 14,

CAPITULO I
De las atribuciones de la Promotora y la Direccién

La Compaiia de Jesus, Provincia del Perd, cong@ygacopietaria, designara un
representante por medio del cual ejercerd susdnaside propietaria. Si no designa
expresamente otra persona, se entiende que sserfarte es el Director.

El Director es nombrado y cesado libremente pd?.dProvincial de la Compairiia de
Jesus en el Perq, supuestos los requisitos dg/la Le

La conduccion y administracion del Colegio estam@a del Director, que recibira del
propietario las facultades necesarias para ell®ikdctor delegara a otras personas,
salvo en los casos en que no le parezca apropckrld, lo referente a la marcha
ordinaria de los distintos aspectos de la Institucentre otros, el técnico-pedagdgico,
el de la direccion del personal docente y no decezitde la evaluacién académica de
los alumnos, el de su disciplina, el de la admigi@alumnos, el de su atencién
espiritual y consejeria, el administrativo y cotgaly el del cuidado de la
infraestructura.

El Director, serd reemplazado en su ausencia, IpDirector de Estudios o por otra
persona que aquél designe, mediante delegaciopsxprescrita.

TITULO 1l
DEL REGIMEN ACADEMICO - FORMATIVO

CAPITULO |
De la organizacion del trabajo educativo

Son funciones de la Direccion de Estudios:

a. Dirigir la elaboracion de la programacion genermalegtudios del Colegio y de la
metodologia, criterios y lineamientos de evaluadéracuerdo a los fundamentos
axiolégicos y pedagdgicos de la Institucion en togeles Inicial, Primaria,
Secundaria y Ciclos.

b. Coordinar la labor conjunta de las areas académyid¢as responsables de Ciclos,
las acciones de supervision y control necesarias apeguren el logro de los
aprendizajes proyectados segun los objetivos adadgmel Colegio.

c. Proponer al Director del Colegio todo cuanto precedn orden al
perfeccionamiento humano, cientifico y pedagogiebpdofesorado, actualizacion
del curriculo y de los medios educativos.

d. Preparar los informes y documentos oficiales qu€akgio debe presentar al
organo intermedio del Ministerio de Educacion,@nplazos que corresponden.

e. Coordinar con las otras instancias formativas dake@o a fin de conseguir las
metas académicas en un esfuerzo conjunto.

f. Informar al Director del Colegio sobre la marchad&mica, logros, desafios y
dificultades.



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

La Direccion de Estudios del Colegio esta encargidarticular el trabajo académico
de los Coordinadores de Ciclos, Coordinadores am#rProfesores, Auxiliares, las
actividades deportivas y los 6rganos de apoyo acadé talleres, vacaciones Uutiles,
investigacion, laboratorios, biblioteca y el pragea de recuperacion pedagogica,
dentro de una vision holistica.

El afio académico se planifica por bimestres.

Las acciones educativas, con alumnos, se inicignireker dia habil del mes de marzo
y finalizan la cuarta semana de diciembre, hacieadototal de 40 semanas. El
Programa de Recuperacion Pedagogica es de 04 semana

El horario de clases es fijado anualmente y egtdcsa variacion.

La jornada escolar de lunes a viernes se estatiéelzesiguiente manera:
- En Inicial de 6 horas.
- En Primaria de 8 horas.
- En Secundaria de 8 horas.

Es parte de la propuesta formativa del Colegiceagdr talleres artisticos y deportivos,
para complementar la formacion integral con un tbé¢e6 horas por cada taller.

Siendo el Colegio una Institucion Educativa Privatleya promotora es la Compafia
de Jesus, Provincia del Peru (Padres Jesuitashy panto con axiologia catdlica y de
acuerdo a la normatividad reconocida por las lgesianas, los alumnos llevaran
obligatoriamente el curso de religibn como partd darriculo de estudios,
respetando su libertad de creencia y sus conviesiogligiosas.

La asistencia de los alumnos en dias y horas tlistse comunica con anticipacién, de
acuerdo a una planificacion especifica.

CAPITULO Il
Del disefio y programacion curricular

La base tedrica de la propuesta curricular del gioles el Disefio Curricular Nacional
y el Curriculo por Dimensiones de ACSIP. El Curdcpor Dimensiones es una
herramienta de gestion pedagogica que recoge ehdigma Pedagdgico Ignaciano
(PPI). Este Paradigma es un modelo pedagogico guaesenta como un proceso
pedagodgico y epistemologico que posibilita vivirebgperiencia del aprendizaje como
una continua interaccion entre contexto, expergeneflexion, accion y evaluacion.

La propuesta curricular se organiza en 4 categquiasiguen una logica deductiva, de
lo general a lo particular, de lo propositivo adecion; de tal manera que las
intenciones se expresen en comportamientos quecdcdsamvables y verificables, ya
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Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

que esto permite organizar el proceso educativéahdichos fines y evaluar sus
resultados. Estas categorias son: a) DimensiorjeRabgos; ¢) Comportamientos
observables; d) Indicadores.

El Proyecto Curricular del Colegio comprende eljeoto de proyectos académicos y
formativos, de areas y talleres curriculares dalesles de educacion Inicial, Primaria
y Secundaria.

La Programacion Curricular comprende la progranmaeidual y las programaciones
de corto alcance, su elaboracién es responsabitiddds profesores y Coordinadores
de Ciclo.

La organizacion del curriculo es por ciclos y gsadba propuesta curricular se
organiza en cuatro ciclos que comprenden los Nsvale Inicial, Primaria y
Secundaria. Estos ciclos estan conformados dguéesite manera:

CICLOS GRADOS
| Inicial, 1° y 2° de Primaria.
Il 39, 4° y 5° de Primaria.
i 6°de Primaria, 1°y 2° de
Secundaria.
\Y% 39, 4° y 5° de Secundaria.

El Curriculo por Dimensiones de ACSIP ofrece lapuigintes definiciones de cada

dimension:

v" Dimension afectiva
Conjunto de potencialidades que tiene la persoreaorarse a si misma y a los
demas desde el reconocimiento, aceptacion y edprede sus emociones,
sentimientos y sexualidad.

v" Dimension cognitiva
Conjunto de potencialidades de la persona que fmifge entender, investigar,
aprehender, construir y hacer uso de las compmesigue sobre la realidad de los
objetos y la realidad social ha generado la hunaahién su interaccion consigo
mismo y con su entorno, y que le posibilitan transfciones constantes.

v" Dimension comunicativa
Conjunto de potencialidades que tiene la persoma pamprender, construir y
transmitir significados empleando diversos lengslaje

v' Dimension corporal
Conjunto de potencialidades de la persona que fmif@n valorar, desarrollar
armoénicamente y expresar su corporeidad.

v' Dimension espiritual
Conjunto de potencialidades que tiene la persora glarirse y entrar en relacion
con una presencia que lo trasciende - con DiosJademas y con la creacion —
dandole sentido pleno a su existencia.

v" Dimension estética

10



Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Conjunto de potencialidades de la persona, quenaiten, desde su sensibilidad,
apreciar y gustar la belleza y expresarse de manmtstica

v" Dimension ética
Conjunto de potencialidades de la persona que tmifn discernir y tomar
decisiones, haciendo uso responsable de su libegadse sustenta en los valores y
principios del reconocimiento de la dignidad humana

v" Dimension social
Conjunto de potencialidades de la persona para @ntre y con otros de manera
gue asuma un compromiso para transformarse y tmranaf su entorno hacia la
promocion de la justicia social.

CAPITULO Il
De los servicios de apoyo al estudiante

La Direccion de Formacién del Colegio esta encagharticular las areas de tutoria,
disciplina, psicopedagogia, pastoral - espirituacyividades socio-culturales desde
una perspectiva globalizada. A su vez, esta bajesponsabilidad el Grupo Scout 129
y la Escuela de Padres.

Las cinco areas de la Direccion de Formacion eataservicio de los alumnos e
indirectamente de las familias ya que se preteedéizar un trabajo en conjunto
abordando los problemas desde sus origenes, pongfidsis en el acompafiamiento
personalizado.

La Tutoria es un espacio donde el alumno puedateadido, escuchado y orientado
en relacion a diferentes aspectos de su vida paErgmoniendo especial atencion a sus
necesidades afectivas y académicas. Esta labocatepafiamiento y orientacion la

realiza un profesor, a quien se le denomina twtoud grupo de alumnos.

La Prefectura de disciplina permite el justo deslarde las actividades escolares. La
disciplina se manifiesta en el autocontrol y buso de la libertad que permite el
trabajo intelectual riguroso, el silencio oportumee favorece la interiorizacion y la
creacion, la escucha respetuosa del otro, la agpreerbal clara y correcta, el respeto
a losderechos yleberes propios y ajenos y la conservacion deldnemin.

Esta labor la realizan los Prefectos de los citids llI-1V y el Sub prefecto de
disciplina.

El Departamento de Psicopedagogia es el respondabdsaluar a los alumnos que
presenten dificultades de conducta y de aprendizajemas, evalia y elabora
informes psicologicos en el proceso de admisiore yodentacion vocacional, apoya
también en la elaboracion y ejecucion de los glage tutoria y en el equipo de
escuela de padres.
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Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

En relacion a los casos derivados al Departameaitpsicologo y su equipo, se
encarga de evaluar a los alumnos previo informeDdedctor de Formacion y del
Director de Estudios.

La Coordinacion de acciones Espirituales-Pasto@lefa y fomenta la vida espiritual
y evangeélica del Colegio teniendo a Jesucristo celnnaodelo referente.

Los Ejercicios Espirituales (EE) y todo programaisial inspirado por los EE
aparecen como una herramienta privilegiada en estepo. Efectivamente, San
Ignacio, mediante los EE pone al ejercitante,lerealidad humana, delante de Dios,
para que mirando a Dios ordene su vida, y libre*ajegos desordenados” tome
decisiones que lo lleven a conseguir la salvac@saualma.

El Padre Espiritual acomparfia a los alumnos eneeimarento espiritual y humano. En
las entrevistas personales, el espiritual aborda fo que le acontece al alumno,
ayudando a que vea en ello como Dios y la vidaloaonduciendo.

La Coordinacion de Actividades Civico - Socialesl&sinstancia responsable de
coordinar, organizar y evaluar las actividadewsticb-culturales que se realizan en el
Colegio, asi como también buscar el vinculo comasotnstituciones encargadas de
realizar eventos culturales en la ciudad.

CAPITULO IV
Del modo de proceder en las evaluaciones

Modo de evaluacion para los estudiantes del Niveticial

Las condiciones de promocion, repitencia y recupénade los resultados de la
evaluacion de los aprendizajes de los estudiamdsddcacion Inicial de acuerdo a la
Directiva N° 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. N3422005-ED son:

a. De la escala de calificacion

La escala de calificacion del nivel de Educaciéicidh de la EBR es literal y
descriptiva, la misma que en nuestra Institucioudativa tiene una equivalencia
vigesimal por motivos de reporte de resultadoséiataforma Magix.

Literal Descriptiva Vigesimal
(Escala considerada
en nuestro Colegio)
A Logro previsto 14 - 20

Cuando el estudiante evidencia el logro de|los

aprendizajes previstos en el tiempo

programado.
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Art. 38.

B En proceso
Cuando el estudiante esta en camino de lggtar- 13
los aprendizajes previstos, para lo cual requiere
acompafiamiento durante un tiempo razonable
para lograrlo.

C En inicio
Cuando el estudiante estd empezandg0alO
desarrollar los aprendizajes previstos| o
evidencia dificultades para el desarrollo |de
éstos, necesitando mayor tiempo |de
acompafiamiento e intervencion del docente de

acuerdo a su ritmo y estilo de aprendizaje.

b. La calificacion bimestral del area o taller curricuar
El calificativo de periodo en cada area se obtmmaizando la tendencia progresiva
del estudiante hacia el logro de los aprendizajegigios.

c. De la evaluacion del area de Comunicacion Integral

En la lengua materna se evalla el desarrollo a@ealiddad, comprension y expresion
de textos linguisticos y la produccion de textosadeerdo a su nivel, asi como la
expresion de otros lenguajes. En Segunda Lengua solevalla la expresion y
comprension oral en las instituciones educativisgiies.

d. De los requisitos de promocion y repitencia de lavaluaciéon Promocion al
grado superior

Todos los estudiantes son promovidos sin excepdioés. que no hayan cursado

educacion Inicial, podran acceder al Primer Gragl&cducacion primaria siempre que

tengan la edad requerida, de acuerdo con las dispuss vigentes.

e. Repitencia:
No hay repitencia en el nivel.

Modo de evaluacién para los estudiantes del Nivelifharia

Las condiciones de promocion, repitencia y recup@nade los resultados de la
evaluacién de los aprendizajes de los estudiastesidcacion primaria de acuerdo a la
Directiva N° 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. N3422005-ED son:

a. De la escala de calificacion

La escala de calificacion del nivel de EducaciomBria de la EBR es literal y
descriptiva, la misma que en nuestra Instituciéndativa tiene una equivalencia
vigesimal por motivos de reporte de resultados étlataforma Magix.
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b. Promocion
i

La escala de calificacion del nivel de EducaciGmBria es la siguiente:

Literal Descriptiva Vigesimal
(Escala considerad
en nuestro Colegio)

Logro destacado
AD Cuando el estudiante evidencia el logro de los 17 - 20
aprendizajes previstos, demostrando inclusg un
manejo solvente y muy satisfactorio en todas
las tareas propuestas.

A Logro previsto 14 -16
Cuando el estudiante evidencia el logro de los
aprendizajes previstos en el tiempo
programado.

B En proceso
Cuando el estudiante esta en camino de lograr 11-13
los aprendizajes previstos, para lo cual requiere
acompafiamiento durante un tiempo razonable
para lograrlo.

C En inicio
Cuando el estudiante esta empezando a 0-10
desarrollar los aprendizajes previstos o0
evidencia dificultades para el desarrollo de
éstos, necesitando mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion del docente| de

acuerdo a su ritmo y estilo de aprendizaje.

a

Los estudiantes de primer grado son promovidosratiay superior en forma
automatica.
En los grados de 2°,3° y 4° grados son promovidlagaalo superior si obtienen
“A” como minimo en las areas curriculares de Comuidica®atematica yB”
en las otras areas y talleres curriculares.
Los estudiantes de 5° y 6° grados son promovidoist&Enen como minimt” en
las areas curriculares de Comunicacion, Matemafessonal Social y Ciencia y
Ambiente y como minimo “B” en las otras areas letak curriculares.
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Art. 39.

C.

Repitencia
Repiten de grado automaticamente los estudiantgs, &g, 4°, 5° y 69rados que
al término del afio escolar obtien&’ en dos areasurriculares: Matematica y
Comunicacion.
Repiten de grado los estudiantes que en la Evaluag recuperacion no alcanzan
los calificativos requeridos tal como lo dispones incisosi y iii de los criterios
de promocion.

d. Evaluacién de recuperacion pedagogica

La evaluacion de recuperacion se rendird obligatoente en nuestro Colegio. No se
admite que la rindan en otra Institucion EducatAsistiran a rendir sus examenes en
las fechas sefalas por el Colegio.

Modo de evaluacion para los estudiantes del Nivek8undario

Las condiciones de promocion, repitencia y recupénade los resultados de la
evaluacion de los aprendizajes de los estudiamtesidcacion secundaria de acuerdo a
la Directiva N° 004-VMGP-2005, aprobada por R.M.0234-2005-ED son:

a. De la escala de calificacion
En Educacién Secundaria de la EBR la escala ddicealbn es vigesimal
considerandose a la nota 11 como minima aprobatoria

b. Promocién al grado superior
i. Cuando al término del afio escolar, aprueban todasateas curriculares,
incluidas las &reas o talleres que fueron creaolo® parte de las horas de libre
disponibilidad y el area curricular pendiente diessunacion.
ii.  Cuando al término de la Evaluacion de Recuperacipryeban todas las areas
curriculares o desaprueban como minimo un arekeo tarricular.

c. Repitencia
i.  Cuando al término del afio escolar, desapruebarmoocoiahds areas curriculares,
incluidas las areas o talleres que fueron creaala® @arte de las horas de libre
disponibilidad y el area curricular pendiente dessunacion.
ii. Cuando al término de la Evaluacién de Recuperad@saprueban dos o mas
areas curriculares.

d. Recuperacion pedagogica

La evaluacion de recuperacion se rendird obligatoente en nuestro Colegio. No se
admite que la rindan en otra Institucion EducatAsistiran a rendir sus examenes en
las fechas sefaladas por el Colegio.
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Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Al final de cada bimestre, se reunen los profesde¢€iclo juntamente con el tutor, el
espiritual, el prefecto de disciplina, el directier estudios y el director de formacion a
fin de analizar la evaluacion académica y condicttsta reunion esta encaminada a
optimizar la ayuda a los alumnos. En efecto, a daito compartido, se elaboran las
estrategias a seguir en el acompafamiento a losnaki reforzamiento académico,
talleres, temas de tutoria, jornadas humano-asplies, etc. Los alumnos que
presentan problemas académicos y/o conductualesrsigstrategias personalizadas
donde participan, dependiendo del caso, el tutqrragesor de curso, el espiritual, el
prefecto de disciplina y el psicélogo.

CAPITULO V
De las normas de convivencia

En relacion con los profesores, personal admitigtray personal de servicio y
vigilancia.

El alumno debe cumplir para con los profesoressgrerl administrativo y personal de
servicio y vigilancia lo siguiente:

Saludarlos con respeto en todo momento dentrorg filrd Colegio.

Respetar su autoridad.

Mantener un trato de respeto y dialogo franco ypremsivo.

Ponerse de pie cuando entren o salgan del aula.

Excusarse cuando se asuma una falta.

Obedecer sus indicaciones u observaciones sohreasdormas de convivencia y
de conducta incorrecta.

g. Cumplir con sus obligaciones académicas diariamente

~Po0OTy

El alumno tiene derecho a:

h. Recibir por parte de sus profesores una formagcifelectual, personal y social,
humana y cristiana, que responda a las necesidatiedes del Peru.

i.  No ser jamas discriminado ni ser objeto de humdlao burla.

j-  No ser agredido ni fisica ni verbalmente por ningdulto.

k. Ser escuchado y atendido cuando tenga una opiniém @roblema de tipo
académico, disciplinario o personal.

l.  Un ambiente que favorezca el trabajo y asegurspareimiento necesario.

m. Ser informado oportunamente de la organizacion afe dstudios, contenidos,
bibliografia, requisitos de evaluacion, fecha dénesnes y resultados de su
evaluacion.

n. Ser evaluado en forma integral, justa, permaneudtsificada.

0. No ser afectado académica ni conductualmente cusedmusente del aula o del
Colegio por representar a la Institucion. Sus tada 0 ausencias las registrara el
prefecto de disciplina de manera especial.

En relacién al trato entre alumnos
Los alumnos deben:
a. Tratarse con correccion y buenas maneras.
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Art. 43.

Ser solidarios ante las necesidades del otro.
Saber perdonar cuando algun compafiero haya conadgjdoa falta.

. Valorar y considerar a los demas, respetando stistds modos de pensar, sentir

y actuar, evitando expresiones que connoten despeoeburla contra cualquier
persona. Las peleas, palabras groseras, abusegasjbruscos dentro o fuera del
Colegio, asi como los insultos y apodos son cdnfa esta elemental norma de
educacion.

Aceptar los cargos que les confien y desempefetiogesponsabilidad y actitud
de servicio.

Evitar ser encubridores de actos que atenten ctodrdeberes y derechos de un
alumno en el Colegio.

Mostrar orden y respeto en el uso del comedor (casppconsumo y otras
acciones). No debera hacer compras una vez todgoaresr timbre del término
del recreo o en horas de clase.

En relacion al Colegio y al aula
El alumno tiene los siguientes deberes:

a.

b.

En caso de venir al Colegio en bicicleta y/o enanet alumno debe dejarla con
cadena y candado en el lugar que el Prefecto aeplina le indique.

Dar cuenta de la bicicleta y/o moto al PrefectdDikeiplina, quien le hara llenar
una ficha y le asignara un lugar en la playa decestamiento.

Para que el alumno ingrese con moto al Colegio gebsentar al Prefecto de
Disciplina el permiso de conducir (brevete).

. El'alumno debe guardar orden y silencio:

i.  Enlas formaciones, desplazamientos y actuaciones.
ii. En las clases y en los demas ambientes del Cofkdjoratorio, sala de
computo, musica, auditorio, biblioteca, etc.).
El alumno debe permanecer en aula durante las deratase, excepto cuando la
autoridad correspondiente sefiale lo contrario.

Los alumnos que integran alguna seleccidén depadeberan estar aprobados en
todas las asignaturas bimestrales asi como tantbid@r como minimo 14 en
conducta en secundaria o “A” en primaria para padpresentar al Colegio en
alguna competencia.

Para que los alumnos puedan participar de losrentrientos de las selecciones
deportivas (basquet, futbol y natacién) necesargenéeberan estar aprobados en
todas las asignaturas bimestrales asi como tantbid@r como minimo 14 en
conducta en secundaria o “A” en primaria.

. Para poder participar de los juegos ADECORE orgaiug por el Consorcio de

Centros Educativos Catolicos Del Perd Regional @&furmbes, los alumnos
deberan contar con un seguro contra accidentedachinalidad de garantizar su
integridad fisica y mental. El seguro contra aatiéde es un requisito que el
Consorcio de Centros Educativos Catolicos Del Ragional Piura-Tumbes exige
a los alumnos que participen de los juegos ADECORE.
El alumno debe traer los Gtiles necesarios sebldorario establecido.

Tanto para las clases como para las actividdde€olegio los alumnos deben
ser puntuales, correctos, atentos, y tomar patiteagen ellas.
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K.

El alumno tiene la obligacion de mantener y corseen buen estado los

diferentes ambientes del Colegio; quien cause uerideo en los Utiles y
materiales del Colegio debera reponerlos por cyaoigia y asumir la sancion que
se imponga.
El alumno no debe traer consigo celulares, remtodes Mp3, Mp4, y cualquier
otro tipo de medio electronico que no ayude al \agwbamiento y buen
desenvolvimiento del desarrollo de la clase. Ddreoenir esta norma, el Colegio
no se responsabiliza por la pérdida o dafios débequ

El alumno debe salir del aula, tanto en loseesrcomo a la hora de salida,
cuando el Profesor lo indique y no cuando suetianble.

Durante los recreos los alumnos no debe permarmtdas aulas ni en los

pasadizos.

El alumno debe realizar sus actividades de espiagin en los lugares

determinados por la Prefectura de Disciplina, cuidade manera especial las
plantas.

Dada la sefal para finalizar el recreo, los alumsesn diligentes en acudir al
lugar que les corresponda. El timbre de finalizacél primer y segundo recreo se
tocara 5 minutos antes para hacer uso de los gErVigiénicos de manera que el
alumno asista a clases aseado, debiendo hacerouszto de dichos servicios:

urinarios, inodoros, lavaderos y papel higiénico.

El alumno debe arrojar la basura dentro de lopieties dispuestos para ello.
Toda la Comunidad Educativa debe estar atenta aba@@r con la limpieza y

buena presentacion del Colegio.

Las prendas de los uniformes llevaran, en lugacwaado, el nombre y apellidos
del alumno propietario. Los objetos perdidos sendtnegados al Sub Prefecto de
Disciplina para que éste los pueda guardar y devioly oportunamente a su
duefio.

Los alumnos no deben traer materiales inflansalkdemas de fuego o punzo
cortantes que puedan atentar contra la integridedigp o la de cualquier otro
miembro del Colegio.

Queda prohibida la tenencia, comercializacion ysoom de estupefacientes o

sustancias que sean consideradas por la Direc@bRodmacion como toxico-

adictivas.

Respetar las normas de la biblioteca, sala de clampdemas dependencias del

Colegio.

Esta prohibido traer material pornografico al Caleg acceder a €l a través del

internet en las instalaciones del Colegio.

Queda terminantemente prohibido hacer uso delnetgrara fines no relacionados

con temas de caracter académico y formativo; aenddia sitios no autorizados y

que puedan comprometer la seguridad de la red,peguy software de la

institucion. Los sitios no autorizados son aquellds pornografia, juegos,

intercambio de musica, conversaciones por intefobat), redes sociales y

descargas de software e imagenes.

El escudo, uniforme, buzola y demas distintivos gaacterizan y representan la

institucion educativa, son de uso exclusivo deleGa San Ignacio de Loyola.

Nadie podra usar en todo o en parte alguno de dmimtivos sin previa
18



Art. 44,

Art. 45,

autorizacion de la Direccion. Se considera “faltayngrave” si algun alumno o

miembro del centro educativo “sube” o “cuelga” Bteinet imagenes o videos que
por su contenido y contexto denigren a persondsnbatos que representan a la
Institucion. La Direccion se reserva el derechadnilgar las acciones legales que
juzgue necesarias para cuidar el buen nombre debiGpsus miembros y lo que

éstos representan.

El alumno tiene los siguientes derechos:

a.

b.
C.
d.

Usar los ambientes del Colegio que sean adecuaslos@dad y grado de educacion
y a la actividad que en ellos deben realizar.

Disponer del mobiliario suficiente, en buen esta@alecuado a su finalidad.

Que sean respetados sus bienes y aquellos asigre@osu uso.

Usar las instalaciones y equipos del Colegio caegés a las disposiciones
vigentes.

En relacién a la sociedad

a.

b.

C.

El alumno del Colegio debe mostrar en todo momeespeto a las normas de
convivencia que la sociedad y el Estado Peruamogdene.

La Patria y sus simbolos tienen un lugar prefeegnpior ello a toda ceremonia
patridtica que se tenga en el Colegio, el alumnbedasistir con respeto y
solemnidad.

Los alumnos deben asistir a los desfiles y ceremsoai los que sean citados,
cumpliendo las normas que el Colegio dé en cada cas

En relacién a la asistencia, tardanzas e inasis®enc
De la Asistencia:

a.

b.

La asistencia al Colegio es obligatoria todos las de labores escolares y los dias
de fiesta que determine la Direccién del Colegio.
Toda impuntualidad o inasistencia muestra un cotapoento que debe ser
evaluado y reflejado en la nota de conducta de bedestre.
Las ausencias y tardanzas deben ser justificadasl@n Tutores y/o Prefecto de
Disciplina. En ausencia de ellos podran hacerte ehrespectivo Sub Prefecto de
Disciplina.
Solo los padres de familia o apoderados justifitagd la agenda los atrasos e
inasistencias al Colegio. La presentacion de éstdkgatoria y debe ser inmediata
a la reincorporacién a las actividades escolares;nd hacerlo se considera
Inasistencia o Tardanza injustificada.
La justificacion por la inasistencia serd entregadau Tutor el primer dia que el
alumno se reincorpore, y sera archivada en surf@eéesonal en la Prefectura de
Disciplina.
Las justificaciones por impuntualidad o inasistaacisi son frecuentes, seran
analizadas semanalmente por los Tutores. Si lasasade la inasistencia no
parecen convincentes; los Tutores pasaran el ¢&efacto, quien podra rechazar
la justificacion y citar a los Padres de Familiaigptratar el caso.
Las sanciones por Inasistencias Injustificadagpsogresivas y por bimestre.

I. Al completar 3 inasistencias injustificadas redhina Papeleta Blanca.
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Art. 46.

ii. Si ala Papeleta Blanca se suman 2 inasistengiestifitadas mas, recibird una
Papeleta Rosada.

iii. Si ala Papeleta Rosada se suman 2 inasistenpiatfioadas mas, recibird una
Papeleta Verde.

Si el alumno recibe tres papeletas verdes porstemiia injustificadas, recibira

“condicion de matricula”.

La solicitud de permiso para entrar o salir dele@m en distinto horario, debe

traerse por escrito y entregarla al Prefecto deiplisa para su aprobacion.

Un alumno soélo podra salir de una clase si es anmepresamente por escrito o

personalmente por alguno de los Espirituales, a@brTuPrefecto de disciplina,

Coordinadores de Ciclo o el Director del Colegio.

En caso de enfermedad prolongada se requiereicattf médico y avisar lo mas

pronto posible al Tutor y Prefecto de Disciplina.

De las Tardanzas:
a. Los alumnos que lleguen comenzada la primera herease, no podran ingresar

al aula sin la autorizaciéon del Prefecto o SubptefeA partir del comienzo de la
segunda hora no se admitira a ningin alumno en aég® si no viene
acompafado por sus padres o apoderados, 0 biga tnaa justificacion escrita de
los mismos.

Los alumnos que lleguen tarde al aula, despué®deé del segundo timbre, seran
anotados por el Tutor en la planilla y se considecamo tardanza.

Las sanciones por tardanzas son progresivas yipestre.

i. Al completar 3 tardanzas injustificadas recibira apeleta Blanca;

ii. Si a la Papeleta Blanca se suman 2 tardanzasificas$as mas, recibira una

Papeleta Rosada.

iii. Si a la Papeleta Rosada se suman 2 tardanzadficgasts mas, recibird una

Papeleta Verde.
Si el alumno recibe tres papeletas verdes por itoiidad, recibira “condicion de
matricula”.
Las tardanzas que se generan reiterativamente tdul@m cambios de clase y
finalizacion de los recreos también seran sancasmad

En relacion al uso de los casilleros en el aula.

a.

En los salones donde haya casilleros, cada aluawiloind un casillero al que debe
ponerle un candado. Habrd dos llaves, una sedaysa el alumno, la otra, por
seguridad, quedara en Prefectura de Disciplina.

La asignacion de los casilleros estara a carg@mdécto de Disciplina.

El casillero debera tener un niumero de identifimacle acuerdo a la lista del aula.
No debera ser pintado ni se pegara estiéers calcomanias, figuras, etc.

Los tutores vy los profesores del grado cuidardiaen uso de los casilleros.

El casillero deberd permanecer cerrado duranttdess de clase; solo se podra
abrir en horas de recreo, a la entrada y a lassaid podra abrir en horas de clase
con la autorizacion del profesor.
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Art. 47.

En los casilleros solo se debera guardar cuadelibass, ropa de educacion fisica,
atiles académicos, como también lonchera y alioseedebidamente embasados.
No podra guardarse en ellos objetos prohibidos |eReglamento Interno del
Colegio. Tampoco esta permitido guardar dinerdojetos de valor no permitidos.
El Prefecto de Disciplina podra hacer las inspemsonecesarias para determinar
el buen o mal uso del casillero por parte del alumn

En caso de no cumplir estas normas se aplicasarieion respectiva al alumno
que las incumplié y, llegado el caso, se le rdigar casillero.

Comunicaciones y Documentos del Colegio:

a.

La Comunicacion entre el Colegio y los Padres duiliaes muy importante. En
este sentido, cualquier documento del Colegio elovealos Padres de Familia, por
medio de los alumnos (notas, papeletas, informesgldsables), debera ser
devuelto firmado en un plazo de 48 horas, salvemsiones. Cada alumno lo
devolvera a la persona que se lo entregd o a gisen lo haya delegado para
recibirlo.
La falsificacion de una firma en cualquiera de gstocumentos, se considerara
falta muy grave, que debe ser sancionada con Rajédede.
La irregularidad en la devolucion de documentogndilos serd analizada
semanalmente por el Tutor y éste procedera a swrcite acuerdo a lo que se
indica en el presente Reglamento.
Tomar o cambiar documentos oficiales es una faiteegy solo el Delegado de
Disciplina y en su ausencia el de Estudios, o eldpsigne el Tutor, puede guardar
la Planilla, sin tocar jamas otros documentos duéusor o Profesores puedan
tener en el escritorio de la clase.
La sustraccion fraudulenta, compra o venta de aiggrueba escrita y/o trabajos
por parte de los alumnos, podra ser sancionada bastla expulsion definitiva del
Colegio.
La Planilla del Aula es un documento oficial dell€gpo e instrumento de
comunicacion de los Profesores y del Delegado decifina con el Tutor
correspondiente y el Prefecto. Los profesores &motaen la columna
correspondiente de la Planilla las observacionesitipas o negativas que
consideren conveniente.
De la Agenda:

La agenda es un documento oficial del Colegio, apada para el trabajo

escolar del alumno, y un instrumento de comunicaaén los padres de

familia.

En ella el alumno anota las asignaturas, tareasigbps que tiene para cada

dia. Los padres escriben las observaciones, aon&s;iexcusas y solicitudes

de permisos. Los profesores anotan en ella lo gseah comunicar a los

padres.

El alumno debe traer todos los dias la agenda lalg@o La presentara firmada

por los padres o apoderado, cuando el profesor, dutoordinador la solicite.

La agenda no debe firmarse por adelantado.

La agenda debe:

- Tener los datos generales completos.
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Art. 48.

Art. 49.

- Estar forrada con material transparente (vinif&hofén, etc.).

- Estar firmada sélo por los padres de familia o apadbs, cuyas
firmas se encuentran registradas.

- Reponerse inmediatamente en caso de extravio.

CAPITULO VI
Del cuidado del cuerpo

En caso de accidentes producidos dentro de ledadngines del Colegio, se procedera
conforme lo estipula la ley.

En atencién al cuidado del cuerpo:

a.

El alumno debe cuidar de estar aseado en todo ntonuabiendo llevar el cabello
corto (no necesariamente estilo militar) limpio gbtlamente arreglado. Los
estudiantes deben venir con las ufias cortas yues/g tengan barba, deben venir
afeitados.

El alumno debe venir al Colegio con el uniformeotacoficial completo a partir
de la fecha que el Director del Colegio lo indig&.uniforme consta de una
camisa blanca con la insignia bordada de la Isfity pantalén gris, chompa
establecida por la Institucién, zapatos negrosreeomegra y medias grises,
exceptuando los dias que se tenga educacion disicando el Prefecto lo sefiale.
Para que el alumno pueda usar el uniforme de emuncéisica fuera de los dias
gue le toca por horario, debera contar con el eErmeixpreso del Prefecto de
disciplina o del Director de formacion.

El uniforme escolar de uso diario debe llevarsecaa@amente, con orden y
limpieza. Se permite el uso del polo blanco sélola@nrecreos y durante las
actividades deportivas.

El uniforme de educacion fisica y de natacion esstblecido por el Colegio. Las
zapatillas seran de color blanco.

Queda prohibido el uso de prendas distintas aloumé oficial y/o uniforme de
educacion fisica.

Por cuestiones de prevencion y salud corporal wh@ab no debera de llevar
tatuajes o “piercing”.

El alumno debe respetar las normas de higiened sadeguridad que permiten un
uso adecuado de los servicios que el Colegio afrece

El alumno debe manifestar en todo momento el detgisioeto por su cuerpo.

No podra hacer uso de cigarrilos o consumir lisone otras sustancias
psicotropicas.
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CAPITULO VI
De la vida espiritual

Art. 50. Por ser un Colegio religioso, es nuestra intenbiécer énfasis a conductas ligadas a
esta dimension.
a. Derechos:
i. Conversaciones periddicas con su respectivo asgirit
ii.  Ser atendido sacramentalmente: confesiones, etiaayisonfirmacion.

b. Deberes:
I.  Mostrar respeto en los espacios de culto. Eso camder orden, silencio,
reverencia.
li. Mostrar respeto en las celebraciones de fe: milasgias, oraciones,
sacramentos.

iii.  Mostrar respeto a los ornamentos litargicos, arte&genes, asi como a todo
simbolo religioso.

Con relacion al projimo:

i. Respetar las creencias minoritarias de los denmé@sinos de la comunidad
escolar.

ii. Respetar a toda persona (familia, adultos, amios, y en especial al pobre y
necesitado porque Dios esta alli de manera especial

iii.  Mostrarse con espiritu de acogida en todo momeathazando toda suerte de
discriminacion.

iv.  Participar activamente en las campafias de solathmplie realiza el Colegio
(jornadas sociales, campafas de solidaridad, etc.).

v. Colaborar generosamente en las colectas que efiGpl la Iglesia proponen:
Fe y Alegria, Campafia Compartir, Domund, Infanciaidhera y ayuda a los
mas necesitados de nuestra zona.

Con relacién a la naturaleza y al mundo:

I.  Respetar y cuidar los dones de la naturaleza algntiuera del Colegio:

jardines, animales, plantas.

CAPITULO VIII
Del proceso disciplinario

Art. 51. El Proceso Disciplinario es un conjunto de actigiela encaminadas a investigar y/o
sancionar determinados comportamiento 0 conductas lod alumnos que
contravengan las obligaciones, deberes y demasdiispnes establecidas en el
presente Reglamento, asi como otras estableciddaspautoridades del Colegio y del
Ministerio de Educacién o sus érganos intermedimspetentes.

Dara lugar a la instauracion del Proceso Disciplingdoda accion u omision que se
considere falta disciplinaria. Todos los actos Bielceso Disciplinario constaran por
escrito en el expediente del alumno.
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Art. 52. Las faltas en las que incurra el estudiante skcapan por la naturaleza de la accion u
omision. Su gravedad sera determinada evaluandigaigntes condiciones:
a. Circunstancias en que se comete.
b. Laforma de la comision.
c. La concurrencia de varias faltas.
d. La participacion de uno o mas estudiantes en lastdmde la falta.
e. La afectacion a la Imagen Institucional.
f. Los efectos que produce la misma.

Las faltas estan tipificadas en el presente Regltmein caracter excluyente ni
taxativo, siempre de acuerdo a Ley.

Art. 53. Las sanciones son acciones que el Colegio reaimaqorregir las faltas que cometiera
un alumno con la finalidad de cambiar su comporaioi. El Colegio tiene sanciones
de acuerdo a la gravedad y persistencia de lasfalson las siguientes:

a. Amonestacion verbal.

b. Anotacion en la Planilla.

c. Pérdida de puntaje en nota de conducta.

d. Amonestacion por medio de una papeleta.

e. Suspension de una clase determinada.

f. Suspension temporal por el maximo de 3 dias.
g. Suspension temporal por mas de 3 dias.

h. Matricula condicional.

I.  Suspension definitiva.

Art. 54, Segun la naturaleza y la gravedad de las faltesyienen en el proceso disciplinario:

A) En primera instancia:

a. El Profesor, ademés de las medidas educativas amleersacion personal y de la
tarea especial que ayuda a comprender la falta tctamepuede imponer
directamente las siguientes sanciones:

- Anotacion en la Planilla.
- Aviso a la familia mediante la Agenda del alumno.

b. Excepcionalmente, y después de haber usado lamses@nteriores (excepto en
casos graves), los profesores podran disponelidia ke un alumno de la clase. En
este caso, el alumno ir4 a la oficina del Prefdet®isciplina.

c. El Tutor, después de haber recibido la informadgilenla falta a través de la
anotacion en planilla y/o memorandum, conversara eloalumno y citard a la
familia.

d. La familia con el Tutor previa cita.

B) En segunda instancia:
a. El Prefecto de Disciplina, luego de haber consoltadn el tutor, aplica las
papeletas blanca o rosada en funcion de las faltas.
b. El Prefecto de Disciplina, ademas de las sanciamésriores, contando con la
aprobacion del Director de Formacion y oyendo ale@ar del Tutor, puede
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Art. 55.

imponer la papeleta verde. Esta papeleta ocaslardesaprobacion en la nota de
conducta en el bimestre, la suspension del alunastahun maximo de 3 dias
hébiles, y la venida de los padres de familia de@o antes de que el alumno se
reincorpore a clases. En consecuencia, el PreteetDisciplina deberd emitir el
acto administrativo correspondiente.

c. El Director de Formacion, previa cita a los padtegamilia, impone la suspension
del Colegio por mas de 3 dias héabiles y la maticohdicional. En consecuencia,
el Director de Formacion debera emitir el acto adshiativo correspondiente.

C) En tercera instancia:

a. El Director del Colegio, en coordinacion con eldaiior de Formacion, convoca al
Consejo de Disciplina constituido por: el Coordimade Tutores, el Prefecto de
Disciplina, los Coordinadores de Ciclo, el Directte Estudios, el Director de
Formacién y el Director del Colegio para exponecado, estudiarlo y emitir el
parecer que juzguen conveniente sobre la separdefantiva o no del alumno.

b. El Director del Colegio, previa opinion del Consaje Disciplina, decide la
separacion definitiva e inmediata del alumno y coicaua la familia.

CAPITULO IX
De los estimulos, correctivos y sanciones

Estimulos y medidas educativas
a. Son estimulos las acciones que el Colegio realema peconocer y reforzar
conductas positivas.
b. Son medidas educativas las que tienen como firthitl@aambio de conducta por
medio de la persuasion.
c. El Colegio, tiene los siguientes estimulos:
i. Reconocimiento y felicitacion verbal, individuagoupal.
ii. Reconocimiento y felicitacion escrita, individuagjsupal.
iii. Incremento de puntaje en la nota de conducta.
iv. Carta y/o papeleta amarilla de felicitacion, laldambién incrementa la nota
de conducta.
v. Reconocimiento y felicitacion publica.
vi. Premios y distinciones especiales por conductasiudes al finalizar el afio
escolar.
d. El Colegio tiene las siguientes medidas educativas:
i. Dialogo personal con el alumno por parte del pafggo tutor.
ii. Conversacion con el espiritual del Colegio.
iii. Ejecucion de tareas o trabajos especiales que ayadsmprender el error
cometido por el alumno.
iv. Conversacion con los Padres de Familia.
v. Seguimiento al alumno.
vi. Tratamiento del problema en Tutoria.
vii. Tratamiento del problema en el Departamento PsdagEgico.
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Art. 56. Correctivos para el alumno

a. Son medidas correctivas las acciones que el Cotegliza para corregir las faltas
gue cometiera un alumno, con la finalidad de caminacomportamiento.

b. Una falta es un desacierto en el que incurre unsopa, sea de accion u omision;
cuando el alumno quebranta las normas de convaencicuando no usa
responsablemente su libertad, afectando negativensela comunidad educativa.
Puede ser leve, grave o muy grave y trae como coeseia la aplicacién de un
correctivo o sancion segun la gravedad de la misma.

c. El Colegio tiene sanciones de acuerdo a la gravgdagtsistencia de las faltas y
son las siguientes:

i. Las anotaciones en la planilla llevan consigo ladipé de 1 a 3 puntos en la
nota de conducta en secundaria y A en primarimal del bimestre.

ii. La Papeleta blanca la aplica el Prefecto de Dis@ptonsultando con el Tutor
del alumno. La papeleta indica que el promedioahelacta general al final del
bimestre, no debera ser mayor de 16 en secundaiiagn primaria

iii. La Papeleta rosada la aplica el Prefecto de Disaiglonsultando con el Tutor
del alumno. La papeleta indica que el alumno peédrasuspendido y que sus
padres o apoderados deberan de acercarse al C@egiwvomedio de conducta
general al final del bimestre no debera ser mayofd4l ni menor de 11 en
secundaria y “B” en primaria.

iv. La Papeleta verde la aplica el Prefecto de Dis@plcontando con la
aprobacion del Director de Formacion y oyendo ake@a del Tutor. La
papeleta indica que el alumno puede ser suspendidparado definitivamente
del Colegio de manera inmediata. Si el alumno figga suspendido, sus
padres o apoderados deberan de acercarse a ltacigsti Su promedio de
conducta general al final del bimestre en la quapdiea la sancion no debera
ser mayor de 10 en secundaria y “C” en primaria.

v. La “Condicion de Matricula” se da cuando el Cooadior de Tutores, el
Prefecto de Disciplina y Director de Estudios, édasando la reiteracion de
las faltas, la gravedad de las mismas y/o el bagempefio académico del
alumno, aconsejan al Director de Formacion apkséa medida. Su promedio
de conducta general al final de bimestre en elsguée aplica la sancién no
debera ser mayor de 10 en secundaria y “C” en pama

vi. Separacion definitiva del Colegio.

d. Las papeletas blanca o rosada se aplicaran sghoiéesle que el Tutor o Prefecto
de Disciplina ha aplicado alguna de hasdidas educativas sefialadas en el presente
Reglamento.

e. La papeleta verde se podra aplicar de forma inrteedisse comprueba que la falta
cometida por el alumno estd comprendida entre #tmsf muy graves. Su
aplicacion puede ser motivo de separacion defanidie la Institucion.

f. El Tutor o profesor podra sugerir al Prefecto dscfplina la aplicaciéon de una
papeleta.

g. La tercera papeleta blanca aplicada a un alumnandoimestre se convertira en
papeleta rosada.

h. La segunda papeleta rosada aplicada a un alumoo bimestre, se convertira en
papeleta verde.
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K.

Art. 57.

La “Condicion de Matricula” de la Institucion esliapda por el Director de
Formaciéon después de haber oido el parecer dettbirde Estudios, Prefecto de
Disciplina y del Coordinador de Tutores.

Para la separacion definitiva del Colegio, la “Coitth de Matricula” no es un
requisito previo.

La separacion definitiva de la Institucion es agd@& por el Director.

Faltas

Se categorizaran de acuerdo a la gravedad de Emamien: leves, graves y muy
graves. El Prefecto de Disciplina aplicara las mares segun corresponda luego de
haber oido el parecer del Tutor del alumno.

a. Faltas leves.

Se consideran faltas leves de disciplina y debesas&ionadas con Papeleta Blanca:

iv.
V.
vi.
Vii.

viii.

Xi.
Xii.

Xiii.

Xiv.
XV.
XVi.

XVii.

XViii.

XIX.
XX.

No ponerse de pie cuando un adulto entra al aula.

No pedir disculpas cuando se comprueba que el alwmmetié una falta.

No obedecer las indicaciones u observaciones sdfpuea forma de convivencia o
conducta incorrecta.

No tratar a los compafieros con correccion y bupraaeeras.

Hacer uso de un vocabulario soez en las relaciotepersonales.

Apuestas en juegos de azar.

No mostrar orden y respeto durante su permanemciel @rea del comedor del
Colegio.

Hacer compras y ventas sin permiso del PrefectDisi@iplina durante el horario
de clases.

a. Vender alimentos u otros dentro del Colegio.

No guardar orden y silencio durante las clasesndorones, desplazamientos o
actuaciones.

No traer los utiles necesarios para el buen desamiento de la clase.

Llegar al aula tarde de forma reiterativa y sijuldificacion respectiva.

Traer consigo celulares, reproductores Mp3, Mpdugiquier otro tipo de medio
electronico que no ayude al aprovechamiento y bdesenvolvimiento del
desarrollo de la clase. El Prefecto de Disciplioardquisara y lo tendra en su
oficina el tiempo que juzgue conveniente. Lo degddvsolo a los Padres de
Familia.

Permanecer en el aula durante los recreos sire&epcia de un docente o Tutor.
Maltratar las plantas.

Hacer uso incorrecto de los servicios higiénicas aftiece el Colegio.

Arrojar basura en el suelo o atentar contra laikzg de los diferentes ambientes
del colegio.

Llegar tarde a las actividades del Colegio y notigpar activamente y con
responsabilidad en ellas.

Por cada 3 inasistencias injustificadas por bireestr

Por cada 3 tardanzas injustificadas por bimestre.

No traer la Agenda; no anotar los deberes o nafiarmas de 4 veces.
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XXI.

XXii.
XXiii.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVil.
XXViii.
XXIX.

XXX.

Contravenir de forma reiterada algunos de los ascsefalados en el Capitulo “Del
cuidado del cuerpo”, con excepcion del inciso “fleges considerado como falta
muy grave.

El uso inadecuado del uniforme fuera del Colegio.

Dormirse o comer durante el desarrollo de las slaseualquier otra actividad
formal del Colegio.

Negarse a aceptar los cargos que le confien loasleampafieros y desempefiarlos
sin responsabilidad y actitud de servicio.

No traer los examenes firmados por el padre delifamiiando el profesor del
curso lo solicite.

Pintar los casilleros con sobrenombres, pstikersy calcomanias.

Ponerle nombre al casillero que esta usando elredum

No tener el casillero cerrado (con candado).

No limpiar el casillero, por fuera y por dentro.

Dejar residuos de alimentos o liquidos que pueegarse dentro de los casilleros.

b. Faltas graves.
Se consideran faltas graves de disciplina y debesasicionadas con Papeleta Rosada:

iv.

V.

Vi,

Vii.

viii.

Xi.
Xii.

Xiii.

Xiv.
XV.
XVi.

XVii.

XViii.

XIX.

Recibir tres Papeletas Blancas en el bimestre.
Toda falta de respeto al personal del Colegio.
Mentir al personal del Colegio (docentes, admiatstos, personal de servicio).
Ingresar (o salir de) a la cancha de gras, estaadado el porton con candado,
trepandose por las rejas, poniendo en riesgo egridad fisica.
Expresiones de cualquier tipo que connoten desprécirla o falta de respeto
contra otras personas que se encuentran denteyade la Institucion.
Encubrir los actos que atentan contra los debetEsgchos de los alumnos en el
Colegio.
No mantener y conservar en buen estado los dissembientes del Colegio.
No respetar las normas que son propias a la BégkgtlLaboratorios de Computo,
de Ciencias o Talleres.
No devolver firmada la papeleta de sancion dergrlasl 48 horas.
No devolver 3 veces los desglosables firmados sleldcumentos que se envian a
casa.
El incumplimiento a las citas con algun/a educador/
El uso inadecuado de las pertenencias de los cargsani
Retener informacion enviada o dirigida por el Calegy los Padres de Familia o
apoderados, o0 viceversa.
El incumplimiento de las medidas correctivas queatdan aplicado.
Protagonizar enfrentamientos y agresiones fisiearay fuera del Colegio.
No ingresar o ausentarse de las clases estandwo di=htColegio y sin la debida
autorizacion escrita.
No participar o ausentarse de los actos: civiaagniento de bandera, eucaristias,
culturales, formaciones generales y otros que agda Institucion.
Permanecer en el aula tanto en los recreos comb@a de salida.
Protagonizar y/o participar en desérdenes durastelases o en otros espacios del
Colegio.
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XX.

XXi.

XXii.

XXiii.

XXIV.

Haber acumulado 5 inasistencias y/o tardanzastifigasias.

Ser retirado por mala conducta de algunas actieslapie organiza el Colegio,
como retiros, convivencias, etc.

No asistir al Colegio, habiendo salido de su castoumado, con direccion a él,
utilizando el engario.

Guardar o esconder las mochilas de los companerasateriales como libros,
cuadernos, y otros que causen malestar al duefiosdebjetos dentro de los
casilleros.

Guardar o esconder celulares, MP3, MP4, video d@laa, cAmaras fotogréficas,

etc. dentro de los casilleros.
xxv. Manipular o querer abrir un casillero que no legrazca al alumno.
xxvi. No entregar una copia de la llave del casille@rafecto de Disciplina del nivel.
xxvii. Traer y guardar material pornografico dentro decksilleros.

c. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves de conducta y deben sercseauas con Papeleta Verde:

iv.

V.

Vi.
Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

XiV.
XV.

XVi.

XVil.

Recibir mas de una Papeleta Rosada.
Acumular mas de 7 tardanzas injustificadas o 7istexscias injustificadas en el
bimestre.
Destruccidén premeditada de cualquier bien, sea&dtdgio o de terceros, que
se encuentre al interior de la Institucion.
Presentarse en el Colegio bajo los efectos dehalaestupefacientes.
Inducir premeditadamente a miembros del Colegionaeter faltas graves.
El sustraer y/o apropiarse de bienes ajenos.
Apoderarse de la lonchera a un compafero del @o{agimno) privandolo de
su alimentacion.
Presionar y acosar a los compafieros en la horaraddra obligandolos a
repartir sus alimentos.
Pertenecer a pandillas, organizaciones y grupastigek.
Participar de forma directa y premeditada o a saleterceros, en amenazas o
agresiones de palabra o de obra, a personas, lmigmapos dentro o fuera de la
Institucion, inclusive utilizando tecnologia conewdares o Internet.
Corromper a los companeros de estudios (alumnos) dinero o0 cosas
materiales con la finalidad de obtener algun bertefi
Recibir dinero o cosas materiales, por parte decampafero de estudios
(alumno), con la finalidad de ofrecerle proteccién.
Traer materiales inflamables, cualquier tipo del@sigos, armas de fuego o
punzo cortantes que puedan atentar contra el ol@amtegridad propia o la de
cualquier otro miembro del Colegio.
Tener, comercializar o consumir estupefacientasstascias toxico-adictivas.
Todo acto de corrupcion como el fraude premeditadt@ntaje, abuso de
autoridad, copia de examenes o trabajos.
Cambiar y/o adulterar planillas, informes acadésyi@valuaciones, libros y
documentos.
Traer material pornogréfico, acceder a ello deadecbmputadoras del Colegio
o realizar actos que atentan contra el pudor.

29



Art. 58.

Art. 59.

Art. 60.

xviii. Abandonar las instalaciones del Colegio (durantbogrio de clases) sin el

permiso escrito de las autoridades respectivasi($aegiel Colegio).

xix. Guardar materiales inflamables, cualquier tip@xigosivos, armas de fuego o

punzo cortantes en los casilleros.

xx. Tener en el casillero estupefacientes o sustanciasean consideradas por la

Direccion de Formacion como téxico adictivas.

xXi. Guardar cigarrillos y bebidas alcohdlicas dentréodecasilleros.
xxii. Violentar los casilleros o abrirlos sin autorizaciyp apropiarse de objetos que

no le pertenezcan al alumno.

xxiii. Destruccion premeditada de cualquier casillero.
xxiv. Inducir premeditadamente a los comparfieros de acdanater faltas graves en

contra de los casilleros.

De la “Condicién de Matricula’

a.

Se aplica cuando el Director de Formacion, habiesido el parecer del Director
de Estudios, del Prefecto de Disciplina y del Cowdor de Tutores, decide
“ofrecer una oportunidad” al alumno, previa a lp@sion definitiva del Colegio.
Serdn los Padres de Familia o apoderados del alulbsoprimeros en
comprometerse en ayudar a que el alumno entienda dghbe cambiar su
comportamiento o mejorar académicamente para e@nten el Colegio.

La “condicion de matricula” es anulada cuando ahlfidel siguiente bimestre
académico el alumno saca como promedio de condbcém secundaria o0 “A” en
primaria, 6 14 en lo académico en secundaria yeéwprimaria.

De no cumplirse los incisos “b” y “c”, el Colegicoghd expulsar al alumno
inmediatamente y tendr& como nota en conducta 1@eenndaria y “C” en
primaria en su certificado.

Separacion temporal del Colegio:
Se aplica cuando:

a.

El Prefecto de Disciplina, habiendo oido el paretrTutor, y con la aprobacion
del Director de Formacion, separa por un maxima3ddias habiles por haber
cometido una falta muy grave o varias faltas graves

El Director de Formacion, habiendo oido el paredsdr Prefecto de Disciplina,
separa por mas de 3 dias hébiles por haber comedidas faltas muy graves.

Separacion definitiva del Colegio:
Se aplica cuando:

a.

b.

El Director del Colegio, habiendo oido el parecel @oordinador de Tutores,
Prefecto de Disciplina, Director de Estudios, Camdores de Ciclo y Director de
Formacién, que constituyen para el caso, el CordejDisciplina, decide separar
de forma definitiva e inmediata a un alumno porenatimmetido una o varias faltas
muy graves sefialadas en este Reglamento, ademadagtel rendimiento
académico.

Cuando el alumno no ha cumplido con la “Condiciérivthatricula”.
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Art. 61.

Art. 62.

C.

Se evidencie ruptura de relaciones humanas ensepéwres de familia y
autoridades educativas, docentes y/o personal &trativo que influya
negativamente en la formacioén integral del alumno.

Reconsideracion de las Medidas Correctivas:

a.
b.

Un alumno o sus padres pueden pedir reconsiderdeidma medida correctiva.
Como primera instancia, el alumno o sus padresrddbdlirigirse a la oficina del
Prefecto de Disciplina y pedir la mayor informacigosible. Si la rectificacion
procede, el Prefecto coordinara con el Tutor, efd3or y la Direccion de
Formacién la forma en que se aplicara dicha reatifon.

El Director de Formacion, como segunda instanaigdp rectificar una medida
correctiva; para hacerlo debe escuchar al alumeos padres, al Profesor, al Tutor
y al Prefecto de Disciplina.

Los padres de familiasolo despuégle haber conversado con el Prefecto de
Disciplina y el Director de Formacion, y viendo quersiste la sancién contra su
hijo, podra pedir una entrevista con el Directdr@aegio.

La Direccién constituye la ultima instancia de msideracion y su decision es
inapelable.

En caso de separacion definitiva del Colegio nadadconsideracion alguna.

CAPITULO X
De las normas y procedimientos académicos

De la Evaluacion de Fin de Unidad

a.

Se realiza el dia y hora segun el cronograma deiasianes programadas por los
docentes. Pueden tomarse eventualmente evaluacgmeprevio aviso a los
alumnos.
Los alumnos que llegan tarde a una evaluacion eeguiautorizacion del Prefecto
para rendir su examen.
No esta permitido en las evaluaciones escritas:
i.  Escribir con lapiz, sin autorizacion del Profesoe glabord la prueba.
ii.  Tener hojas auxiliares que no fueron entregadaslgenofesor.
iii.  Usar formularios o calculadoras sin autorizacidnRitefesor que elaboro la
prueba.

iv.  Valerse de copias 0 anotaciones previas.

v. Comunicarse con los compafieros.

vi.  Hacer preguntas en voz alta al Profesor que cuida.
vii.  Prestarse los utiles, en caso de infringir estamaprios Utiles seran

retenidos por el profesor y entregados al PreféetDisciplina.
Al principio de la prueba, el alumno escribe losodapersonales y el Profesor
indicaréa de cuanto tiempo se dispone.
Durante la prueba los alumnos no tendran ninglm dg material escolar (libros,
cuadernos, apuntes, etc.) sobre el tablero depe@teao en lugares préximos a ella,
sin autorizacion del Profesor que elabord la prueba
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Art. 63.

Art. 64.

Los alumnos desarrollaran la prueba con letra gldeggible, ortografia, orden y
limpieza. Estos aspectos se podran tener en culestaeritando la calificacion
hasta un maximo de dos puntos. El area de Comudicdendra sus propias
normas en relacion a este punto.

El Profesor avisara a los alumnos cuando faltenmii@utos para terminar.

Las pruebas anuladas obtendran la nota de cerad@mas de la correspondiente
desaprobacion de nota en conducta, en caso desfcantprobado.

Al completar la prueba, y a la indicacion del Psofeque cuida, los alumnos la
entregan y permanecen en su sitio hasta la fializale la misma.

El alumno recibira su prueba corregida dentro ate 72 horas siguientes, y la
revisara en clase con el Profesor. En ese momemté las observaciones o
reclamos que crea conveniente. No se acepta ningélamo u observacion
después de este momento.

El alumno necesariamente debera traer las pru@paadas por sus padres o
apoderado en la clase siguiente. Luego, la archiearsu folder de pruebas o las
pegara en su cuaderno, segun el criterio del poféd drea de modo que les sirva
de material de estudio.

El alumno que no asista a una evaluacion, la aejd justifica, tiene derecho a
ser evaluado, previa autorizacion del prefectoisie@lina.

. El' alumno que llegue atrasado al aula podréa sduad@ con la autorizacion del

prefecto de disciplina, pero no podra disponer dgantiempo que el limite fijado
para toda la clase.

Es aconsejable que los alumnos archiven los papasepas de modo que les sirva
de material de estudio.

De la postergacion o adelanto de evaluaciones

a.

La solicitud de adelanto o postergacion de evatuss es presentada por los
padres o apoderados al Director del Colegio y Estomunicara al Director de

Estudios.

Las solicitudes deben ser acompafiadas con los @émtasnque las sustenten.

Para los que justificadamente, no pudieron da)) la(seba(s) programada(s), el
Director de Estudios sefalara la(s) nueva(s) fesglts evaluacion.

De la rectificacion de notas

a.

Un alumno puede solicitar a su Profesor la reettfién de una evaluacion en el
momento de ver el resultado en la Plataforma MAGEK Profesor estudiara la
peticion y decidira. Si el alumno no estuviera deileado con la decision del
Profesor, apelard ante el coordinador de ciclte Essuelve la apelacion, previa
consulta con el Profesor.
Un alumno, los padres de familia o apoderados pusdkcitar una vez iniciado el
bimestre, la rectificacion de evaluaciones biméssrgue consideren erradas. En
este caso se presenta solicitud escrita dirigiddie¢ctor de Estudios quien
resuelve en un plazo no mayor de 24 horas.
Para que una rectificacion del Informe de Evaluagéa valida, se requiere la
firma del Profesor o Tutor y del Director de Estgden el documento que se envia
a Secretaria.
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Art. 65.

Art. 66.

Art. 67.

d. Para que una rectificacion del Informe de Evaluagéa vélida, se requiere la
firma del Profesor o Tutor, del Coordinador de €igl Area y del Director de
Estudios en el documento que se envia a secretaria.

e. Para que la Secretaria rectifique una nota, seerggua autorizacion escrita del
Director de Estudios.

De las Constancias, Cartas de recomendacion, paeg@any otros documentos.

El Director de la Institucion Educativa es el Unioesponsable de expedir las
constancias, cartas de recomendacion, presentp@@os documentos académicos y
formativos de los alumnos para fines diversos,iprswlicitud de los padres de familia
0 apoderados.

Del modo de proceder para solucionar problemaacicgiados con la formacion
académica, respetando el siguiente orden:

a. Entrevista del padre de familia o apoderado cqadkesor del curso.

b. Entrevista del padre de familia o apoderado cduatet del grado.

c. Entrevista del padre de familia o apoderado cd@oelrdinador del Ciclo.

d. Entrevista del padre de familia 0 apoderado cddirelctor de Estudios.

CAPITULO XI
De los organismos estudiantiles

Participacién estudiantil
En un enfoque pedagdgico centrado en el alumno goimoipal agente de su propio
desarrollo, la participacion del estudiante erdiesisiones que le afectan directamente,
asi como en las diversas actividades de la vidduo®nal, constituye un componente
esencial. Por ello, la estructura del Colegio formela comunicacion, cautela los
derechos de las personas y favorece la gestiéatalidel estudiante en aquello que le
afecta individual o grupalmente.

Esta participacion se institucionaliza tambiénaaés de los organismos estudiantiles.

Estos tienen la finalidad de facilitar a los alusisa formacién como personas activas

en la vida comunitaria, contribuyendo a buscar @ohes creativas y eficaces a los

problemas que se viven, canalizando la participacéstudiantil, dentro de la

comunidad educativa, con respeto a la dignidad reath® de las personas y

propiciando la solidaridad, compafierismo y apoyoctumuentre los alumnos del

Colegio. La responsabilidad de las decisiones pece=a las autoridades del Colegio.

Los objetivos de los Organismos Estudiantiles ssrsiguientes:

a. Tomar parte activa, segun el Reglamento, en [degieompete en las acciones del
Colegio referidas al estudio, pastoral y actividade

b. Ser portadores de las inquietudes, sugerenciasnjoops de los alumnos ante la
Direccidn y otras instancias de la organizacionGigegio.

c. Fomentar la integracion entre los alumnos en chde cen cada promocion y entre
todo el Colegio; asi como también, con los demasmibios de la comunidad
educativa (Profesores, Comunidad Jesuita, Ex AlsmRersonal Administrativo,
Servicio, Vigilancia y Padres de Familia).
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Art. 68.

Art. 69.

d. Promover la proyeccidn social, la autodisciplinaestudio y el deporte.
e. Elaborar y ejecutar planes de trabajo que asedar@gmesencia y aporte de los
estudiantes en la vida del Colegio.

Los Organismos estudiantiles

Los Organismos estudiantiles del Colegio son:
a. Consejo Estudiantil.
b. Comité de Promocion.

El nimero de miembros de cada organismo, las foeside cada cargo y la forma de
elegirlos, estdn normados en el “Manual de los Qsgaos Estudiantiles” y en el
“Reglamento de los Comités de Promocion”.

CAPITULO Xl
Del modo de proceder en la fiesta de promocion

En caso de que una promocion del Colegio contertglar a cabo la fiesta de
promocion al interior de la Institucion Educativdebe observar los siguientes
requisitos:

a. En conformidad con la Ley N° 28681, esta prohibeloconsumo de bebidas
alcohdlicas en las instituciones educativas. Sélealizara un brindis, nada mas.

b. Solo asistirdn el alumno y su pareja, sin masaadas.

c. Solo asistiran los alumnos que acaban el Colegi@is. Ningun alumno repitente
0 que se hubiese ido a otro Colegio a terminaetarsdaria, salvo que fuese un
Colegio de la Compaiiia de Jesus u otro colegi@gmbio de residencia.

d. El comité de promocion, y de ser el caso alguradaboradores, pueden estar
presentes para verificar que el servicio ofrecidolps proveedores contratados es
el 6ptimo.

e. Los padres de familia s6lo podran participar dédsta si lo decide la promocion
en reunion con todos los padres de familia y lowrés.

f. El comité de promocién podra invitar, si lo juzganeeniente, a los docentes y
trabajadores del Colegio.

g. Enconformidad con el art. 106, inciso “v”, ret&permitido estacionar vehiculos
dentro del Colegio, salvo de los proveedores o aw®hité de promocion.
Asimismo, los alumnos no podran llegar conduciereldculos.

h. Duracion de la fiesta. La fiesta empezara a [a®0L@p:m. y terminara a las 2:00
a.m. Hora exacta. No habra ninguna excepcion oesidic al respecto.

i. El sonido debera ser 6ptimo pero evitara ser estte a fin de no perturbar a los
Vecinos.

j. Los proveedores deberan estar a una hora exaetaCaegio.

K. Los toldos seran instalados con el debido tiempantieipacion pero sin perjudicar
el desarrollo ordinario de las actividades del G@Giole Asimismo, es
obligatorio desarmarlos junto con toda la decoraega misma madrugada.
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Art. 70.

Art. 71.

Art. 72.

Art. 73.

Art. 74,

|. Los contratos con los proveedores se cancelaramn&da la fiesta esa misma
noche.

m. El comité de promocion debera gestionar los pemsn{#d”DAYC) y todos los
demas servicios.

n. Tanto la entrada a la fiesta de promocion comaliaa de la misma sera por la
puerta principal del Colegio.

0. No se admitira ningun tipo de bebida alcohdlica.bedida alcohdlica camuflada
sera requisada por los tutores y por el comité menpcion responsable. Los
alumnos implicados en este hecho seran sancionados.

p. El comité de promocion dejara limpias y en perfectandiciones todas las
instalaciones del Colegio: patios, servicios higiés, pasadizos, salas de clase,
etc.

g. El comité de promocién debe presentar, una sem#pa de realizarse la fiesta, un
informe detallado de la organizacion de la mismaely croquis con el
desplazamiento de los alumnos y las areas queaunéh.

r. En caso de detectar a algin alumno con efectoscdeoh u otras sustancias, no
podra ingresar a la fiesta.

s. El comité de promocion asumira el costo de cuatqlaéo ocasionado al colegio.

t. El comité asume la total responsabilidad de acompafialgin alumno en caso
problemas de salud.

El comité de promocion debe tener bien claro, deddeaicio del afio, que ningdn
alumno se quedard sin asistir por cuestiones edoaérdebidamente fundamentadas a
la fiesta de promocion. Asimismo, el comité de pooidn debe controlar el acceso a
bafios y perimetro del area de la fiesta.

El DJ lo elegiran los alumnos por consenso. No Issnpadres de familia los que
decidirdn qué grupo o animador amenizara la fiedstdiesta es de los alumnos, por lo
tanto, ellos elegiran segun sus gustos y prefeasnci

El responsable directo de la fiesta de promociorelesomité de promocion. Los
tutores, que hacen parte del comité de promociérmg@neceran hasta el final de la
fiesta después de haberse retirado el dltimo alumno

El Colegio no autoriza ninguna reunion (post fiesta.) organizada por el comité de
promocion, después de terminada la fiesta de prdmaealizada en la Institucion
Educativa.

CAPITULO XIlI
De las normas a tener presente en las actividadesaalémico — formativas y deportivas
donde los alumnos representan al Colegio

Para que los alumnos puedan representar al Cadegadguna actividad académico —

formativa extra curricular, como por ejemplo Talller Lideres, Cenit, Semana Social,

etc., ademas de estar aprobados en todas lastasagnbimestrales asi como también
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Art. 75.

Art. 76.

Art. 77.

Art. 78.

Art. 79.

tener como minimo 14 en conducta, deberan contauooseguro contra accidentes
con la finalidad de garantizar su integridad fisicaental y deben estar al dia con el
pago de las pensiones de ensefianza.

Para poder representar al Colegio en alguna aativiéportiva como por ejemplo los
juegos escolares, campeonatos deportivos fuera dedad de Piura, etc., ademas de
cumplir con los requisitos que exige la Resoludufinisterial N° 0394-2008-ED, los
alumnos deberan contar con un seguro contra ate&leaon la finalidad de garantizar
su integridad fisica y mental; deben estar aprobaedo todas las asignaturas
bimestrales asi como también tener como minimonlebaducta en secundaria o “A”
en primaria y deben estar al dia con el pago dedasiones de ensefianza.

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

CAPITULO |
Disposicion especifica

Las normas que corresponden al presente TITULO BY. REGIMEN LABORAL
estan contenidas en el Reglamento Interno de Toraleaja Institucion Educativa.

TiITULO V
DE LOS DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE SERV ICIO

CAPITULO |
De las responsabilidades de los profesores

Los docentes de turno seran los responsablesatedpda y despedida de los alumnos.
Por razones de orden y seguridad, los Unicos regptes de cerrar los portones de
acceso al Colegio por donde ingresan los alumnaoto tde primaria como de
secundaria son los Prefectos de Disciplina y urbajemlor designado por
Administracion.

Al término de las clases, tanto durante la jornadejo de manera especial a la hora de
la salida, el profesor sera el ultimo en retiraarante la jornada de trabajo, el
profesor que haya terminado el desarrollo de sdrsele aprendizaje, debe esperar la
llegada del nuevo profesor para poder abandonsalé&h. En el caso especifico de la
altima hora de clases, el profesor responsabla aeidma, sera el Gltimo en retirarse
del aula, verificando que el salon quede limpiorgenado, cerradas las ventanas,
apagados los ventiladores y las luces, las comprgad cerrada la puerta del salon.

En caso de que un profesor tenga una clase en ratidianmediato, es de su
responsabilidad delegar el control del salon agkdo de disciplina mientras llegue el
profesor del siguiente curso.
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Art. 80.

Art. 81.

Art. 82.

Art. 83.

Art. 84.

Art. 85.

Los Prefectos de Disciplina, los Coordinadores adoClos Coordinadores de Area y
las Auxiliares también apoyaran para que haya plisei en el cambio de hora de
clase.

En ceremonias especiales, tanto internas comonastegue el Director sefale de
manera verbal o por escrito, 0 un representante, gy obligatoria la asistencia y la
vestimenta con traje (terno).

CAPITULO Il
De las responsabilidades del personal administrativy de servicio

El personal administrativo y de servicio asumiré atio sentido de responsabilidad su
trabajo y mision encomendada. Para ello debera:

a. Cumplir con eficiencia, responsabilidad y confidahdad los procedimientos bajo
su responsabilidad.

b. Laborar eficientemente de acuerdo a las normaauyap que se les impartan,

ejecutando su trabajo en forma satisfactoria, t@sraero y voluntad pertinentes.

Brindar a los alumnos y padres de familia un tragato preferente y cordial.

Guardar absoluta reserva en toda la informaci@ci@hada con el Colegio.

e. Permanecer en su puesto de trabajo y dedicaregirintle su tiempo a atender su
labor.

oo

] TITULO VI )
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO - ACADEMICO

CAPITULO |
Del proceso de admisién, matriculas y traslados

Del proceso de admision:
El Proceso de Admision esta regulado por el MamealProcedimientos del proceso de
Admision para los Niveles de Inicial, Primaria,y12° de Secundaria.

En el Colegio, no se admitiran alumnos repitentepi® hayan sido expulsados por
cualquier razén de otros colegios.

Del proceso de la matricula:

La matricula es un contrato implicito, de un afi@deacion, entre el padre de familia
y el Colegio. Este se compromete a brindar la eziéoadurante el afio respectivo. El

padre de familia, por el hecho de matricular aify hcepta el Reglamento Interno y
las normas especificas existentes, y se comproahgtago puntual de las pensiones.
Cada afio el contrato de matricula es libre por arphees. Por ello, tanto el padre de
familia como el Colegio pueden dejar de formalilzamatricula el afio siguiente, si

estiman tener razones para ello.
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Art. 86.

Art. 87.

Art. 88.

En el caso de los estudiantes con discapacidadrdsemacion de documentos
pedagogicos y certificado de discapacidad no camthn la matricula segun la Ley.
La Direccion del Colegio publicard oportunamente@hero de vacantes por grados
de estudios y la fecha limite de inscripcion dedstidiantes nuevos, respetando los
principios de equidad e inclusion, en caso queel@mahda de matricula supere a la
oferta del Colegio.
La prioridad, después de conocerse los resultadda dvaluacion, serd en virtud de
los siguientes criterios:
i.  Siel alumno tiene hermanos en el Colegio
ii.  Siel postulante es hijo de algun profesor dek@iol o de exalumnos de algun
Colegio de la Compaiiia de Jesus.
iii. Si el alumno ha cursado su instruccién Primariaaégun Colegio de la
Compainiia de Jesus.
iv.  Silafamilia es cristiana.

Del proceso de los traslados:

Los traslados de los estudiantes se realizan Hastaneses antes de la finalizacion del
afio escolar.

El alumno que solicita su traslado a otro coledgwde su vacante. Podra darse un trato
de excepcion cuando el motivo del traslado es paagones laborales de los padres;
no obstante, la autorizacion de reingreso estad#apl@ a la existencia de vacante y a
los resultados del nivel académico.

TiTULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |
De la matricula, cuota de ingreso y pensiones

El Director informar& antes de acabar el afio acantésobre el monto de la matricula
escolar, sobre el monto y nimero de las pensi@uesa de ingreso, y las facilidades
que haya establecido para los alumnos que lo iesgesbmo becas u otras ayudas.

De la matricula:

El monto de la matricula no excedera el importartepensiéon mensual.

La matricula se realiza durante las fechas sefimljaoiael Colegio y debe ser pagada
de una sola vez y de manera integra. Bajo ningdivonel Colegio aceptara adelantos
por concepto de matricula. En el caso de alumnewvasucuando, ademas, hayan
pagado la cuota de ingreso y entregado los docusentrespondientes del colegio de
procedencia.

La matricula no estd condicionada al pago de lasribaciones denominadas
voluntarias.
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Art. 89.

Art. 90.

Art. 91.

Art. 92.

De la cuota de Ingreso:

La cuota de Ingreso es fijada por el Director ypaga por una sola vez al momento de
inscripcion de los alumnos, sin derecho a devotucio

Las cuotas de Ingreso se destinan para el finaremondel presupuesto de inversion,

el mejoramiento de la infraestructura y del equileato educativo y los proyectos de

desarrollo institucional.

De las pensiones de ensefanza:

La pension de ensefianza se establece en diez custasiales. Las pensiones deberan
ser pagadas puntualmente, es decir, deben serd#sohasta el 30 de cada mes, en la
entidad bancaria designada por el Colegio. Esifiadlde la medida, ademas de la
obvia de permitir el funcionamiento del Colegiograr que los alumnos se formen en
un clima de responsabilidad y de estima de su i@mdr la educacion.

Las pensiones vencen legalmente a partir del prihfierdel mes siguiente al que
corresponde el servicio de ensefianza.

La tasa de interés para los casos en que se ireumeora en el pago de las pensiones
de ensefianza estara fijada en La Declaracion det @ Familia o Apoderado.

En el pago de la pension de ensefianza de los afyrongos padres o apoderados
encargados de solventar su educacion, han fallexide encuentran en incapacidad
permanente o en los demas casos previstos poeya23585 y el D.S. 026-83-ED, se
procedera segun lo estipulado en ésta normativwanpse que se demuestre la
insolvencia econdmica familiar y esté plenamentgsteado en los documentos de la
matricula del afio en curso el padre, madre o apdd&.

El Colegio contempla 5 escalas de pago de la pedg@nsefianza.

Escalas Monto total de la Monto total de la Concepto
pension beca asignada
5 100% 0% Pension de
ensefnanza
4 87.5% 12.5% Segun evaluacion
del expediente
3 75% 25% Segun evaluacidon
del expediente
2 62.5% 37.5% Hijos de
trabajadores del
Colegio
1 0% 100% Casos previstos
por la Ley
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Art. 93.

Art. 94,

Art. 95.

Art. 96.

Art. 97.

Art. 98.

Art. 99.

Art. 100.

CAPITULO I
De las becas

La beca es un beneficio que otorga el Colegio yapunsiste en la exoneracion parcial
de la pension de ensefianza, previa una evaluacion.

Son fines del otorgamiento de las becas:

a. Asegurar a favor del alumno en situacion de orfdnglaque conlleve serio
problema econdémico, la continuidad de sus estudios.

b. Apoyar econdmicamente y por tiempo limitado a lasnifias que, por
circunstancias fortuitas (salud y otros), no puedi#rir el monto de la pension de
ensefianza. En este sentido, no se otorgara becazooes, entre otras, de estudio
del padre, madre o apoderadi@ hermanos del alumno en estudios superiges;
compra de bienes como casa, auto o pago de préstimentidades financieras.

c. Estimular y apoyar la educacion de los hijos des@eal con mas de 2 afos de
antigiiedad trabajando en el Colegio.

El monto de las becas no sera mayor del 5% del tlatiapresupuesto anual del
Colegio.

La beca no incluye: la cuota de matricula y el pdgdas pensiones de los meses
marzo, abril y mayo (primer bimestre).

El beneficio de la beca se concedera solo pardlivales de Primaria y Secundaria.
Ademads, sélo se otorgara a los alumnos que tengar aninimo tres afios de
permanencia en el Colegio.

Los hijos, todos y cada uno, del personal del Golgge retnan los requisitos que se
establecen en el Articulo 99 gozaran de beca smdsentacion de la solicitud. Este
criterio no se aplica a otros lazos de parentdszescala contemplada para los hijos
del personal del Colegio sera la escala 2 paragd de la pensién de ensefianza. Por
concepto de matricula, el monto sera el de la @snahcionada. En este beneficio, no
estan incluidos los derechos de inscripcion y daisidn contemplados en el Manual
de Procedimientos del Proceso de Admision. Elddi®7 no se aplica a los hijos de
los trabajadores.

Son requisitos indispensables para la concesida loeca:

a. Haber culminado el afio escolar (a diciembre) em#&onvicta.

b. No salir desaprobado en conducta, en ningun bimestr

c. El alumno no deberé salir desaprobado en ninglsocédemas, debera obtener,
por lo menos, tanto en conducta como en lo academigromedio de 15 para el
caso de secundaria, y AD para el caso de prinduiante el afio en curso.

d. No tener ningun tipo de deuda con el Colegio.

Los Padres de Familia o apoderados que deseenrsecgeeste beneficio, deberan
presentar al Director una solicitud segun formatd @olegio. Esta debera ser
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entregada en la Oficina de la Asistenta Socialtahak mes de marzo de cada afio

adjuntando:

a. La constancia de pago del derecho del procesojddieation de la beca. El pago
se realizara en la Tesoreria del Colegio.

b. El Formulario de Declaracion Jurada para solid&ra parcial que proporciona la
Tesoreria del Colegio.

c. Fotocopias de la Declaracion Jurada de Impuesto Rehta, Boletas de sueldo,
recibos de honorarios profesionales de los 3 Uffimeses, recibos de agua, luz y
teléfono, y/o cualquier otro documento que fundamémsolicitud.

d. Copia del reporte de notas del alumno para quisolssta el beneficio.

Art. 101. Se tomara en cuenta para la adjudicacién de la beca

a. Elinforme de la Asistenta Social del Colegio.

b. El promedio del primer bimestre del afio en cursoaldmno no debera salir
desaprobado en ningun curso. Ademas, el alumnordetidener, por lo menos,
tanto en conducta como en lo académico, el promddid5 para el caso de
secundaria, y AD para el caso de primaria, durehf@imer bimestre del afio en
curso.

El informe de Administracion.

Se otorgara sélo una beca por familia.

No se podré otorgar beca por mas de dos afos ctivesca la misma familia.
Tener beca en un afio lectivo no garantiza el otokgato ante proximas
solicitudes.

g. Las becas se otorgaran a partir del mes de juhi@afideen curso.

h. No tener ningun tipo de deuda con el Colegio.

~ D Qo0

Art. 102. El proceso de revision de las solicitudes de bégasara la Asistenta Social del
Colegio. Hecha la revision respectiva, elevara nforine al Director. Luego, con
apoyo de Administracion, se procedera a la vedi@ade la informacion recibida.

Art. 103. Quien otorgara o negard la beca serd el DirectorCadegio. Su decision sera
inapelable y la comunicara mediante carta envidda padres de familia o apoderado.
De aprobarse la solicitud de la beca, la cartacardila escala de pension a la que ha
sido asignado el alumno.

Art. 104. El Director del Colegio dispondra la suspensiongeral de la beca otorgada teniendo
en cuenta las siguientes causales:
a. No haber cumplido con lo sefialado en el incisodel Articulo 99 del presente
Reglamento.
b. Se descubre que la familia ha ocultado informaeidolegio.
c. Solvencia econdmica actual verificada por el Caegi
d. Realizacion de otros cursos, talleres paralelogfdel Colegio y que demanden
inversion economica.
e. A solicitud de los padres de familia o apoderado.
Por haber dejado de pertenecer a la Instituciérc&dwa como trabajador/a.

P
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g. En el caso de los hijos del personal del Colegiopdograran el promedio (véase
Art. 99, inciso “c”) en uno de los bimestres, s& &mentara automaticamente la
pension a la escala siguiente.

h. En el caso de alumnos que gozan de algun tipo @k beno lograran el promedio
(véase Art. 99, inciso “c”) en uno de los bimestre® les aumentara
automaticamente la pension a la escala siguiente.

Art. 105. En caso de suspension temporal, el Director deé@lmlpodra restituir la beca si la
causal de suspension hubiese desaparecido. Eados contemplados en el inciso “a”,
“g” y “h” del Art. 104, si el alumno vuelve a obtenel promedio solicitado al finalizar
el siguiente bimestre recuperara su escala asigsiadgue los Padres de Familia
realicen tramite alguno.

Art. 106. El Director se reserva el derecho de atender sitnes no contempladas en el presente
Reglamento.

TITULO VI
DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADOS

CAPITULO |
De los derechos y deberes de los padres de famdiapoderados

Art. 107. Son reconocidos como tales, quienes participan pdeteso de matricula como
responsables legales ante el Colegio cumpliendeetpssitos exigidos.
Los padres o apoderados de los alumnos, conscigates papel primario y decisivo
de primeros educadores, que la Ley de Educaci@noee y promueve, ejercitaran
este derecho y obligacion, interesandose y paaticip, de acuerdo a su propia mision,
en la tarea formativa del Colegio.

Los padres de familia o apoderados son responsablsslicitar, en forma permanente
informacidén sobre el proceso de aprendizaje y cctodll de sus hijos, a fin de
apoyarlos en el afianzamiento de sus logros, Bwiaiento de sus avances y
superacion de sus dificultades.

Art. 108. Los padres de familia y/o apoderados se relaci@oanla comunidad educativa del
Colegio dentro de los canales y procedimientosbkst@los para tratar asuntos
referidos a su hijo y/o otro asunto de su inteA&smismo procuran participar en las
diversas actividades educativas, en especial ad@asionadas con su formacion
personal. (Jornadas de padres, Escuela de pacdtesju€sis familiar, y otros).

Art. 109. Los Padres de Familia tienen el derecho de:

a. Ser informados de la axiologia deblégio por medio del Ideario, del Reglamento
Interno y otras publicaciones.
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Art. 110.

Los padres de familia y/o apoderados tienen derectser informados de los
aprendizajes, comportamiento y proyecciones de ign Mambién a hacer
sugerencias sobre los diversos aspectos del Cofggticipar activamente en la
formacion de su hijo (s).

Ser informados de las disposiciones legales emardalaVinisterio de Educacion
y de las disposiciones de la Direccion y autoridatidcolegio.

Ser considerados como miembros activos de la Catadrde Padres de Familia, a
través de los Comités de Promocion.

De recibir informacion oportuna sobre las condiemreconomicas del servicio
educativo, montos, cuotas y fechas de pago.

Son deberes de los Padres de Familia:

a.
b.

Aceptar las normas y disposiciones contenidas presknte Reglamento

Conocer, respetar y asumila axiologia del Glegio por medio del Ideario, del
Reglamento Interno y otras publicaciones.

Los padres de familia, individual o colectivamef@emités de Promocion), tienen
el deber de apoyar la labor educativa y acadéngc@alegio; aceptar la educacion
de su hijo dentro de la axiologia del Centro Eduoatconocer y cumplir el
Reglamento Interno y todos los lineamientos y digpones.

Interesarse por conocer y tener siempre a la man&fémérides donde se
encuentra el Reglamento Interno del Colegio.

Colaborar en la educacion integral de sus hijosyapdo y participando en las
actividades que el Colegio propone:

* Formacién Espiritual: Programas Pastorales, &gtirJornadas Formativas,
Escuela de Padres, Convivencias, Conferenciasbkaeienes Eucaristicas, etc.

» Formacion Social: Conocimiento y contacto corelaidad del pais, en vista a un
compromiso cristiano, sin proselitismo politico.

» Formacion Cultural y Civica: Visitas a museosje$ de estudios, investigacion
cientifica, eventos deportivos, etc.

Fomentar en sus hijos los valores, ponderandosigoresabilidad contraida con el
Colegio, privilegiando los compromisos de la Instién

Cuidar la buena presentacion de sus hijos (unifeynyeproveer el respectivo
material escolar necesario solicitado por la lostin, para el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Enviar a sus hijos con el material necesario.

Recoger puntualmente en la hora correspondientalifta a los alumnos de los
primeros grados y talleres.

Matricular a sus hijos segun las fechas establecidas por edg©olasimismo,
acudir a firmar los documentos requeridos.

Adquirir el seguro de accidentes, para su(s) hijpge libremente desee e indicarlo
en la matricula.

Tomar las precauciones necesarias para pedir citadicas, fuera del horario
escolar.

. Mantener un didlogo personal con las instanciapertivas del Colegio

acercandose peridédicamente a las oficinas corrdgpues, y toda vez que se
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requiera su presencia para coordinar y obtenernr#oion sobre la formacion de
sus hijos.

Asistir a las citaciones de los/as profesoreséa fps informes académicos y/o
disciplinarios en los horarios sefialados parainalFirmar debidamente la hoja de
citacion después de tenida la reunion.

Asistir a las Asambleas Generales o Parciales @amas por la Direccion o
autorizadas por ella; tomando parte activa en kmtas que se traten dando
aportes constructivos.

Justificar las inasistencias y tardanzas de acuexdtp especificado en el
Reglamento Interno Art. 44, d.

Devolver firmados los documentos enviados en lelsae establecidas.

Respetar los horarios de atencién de las oficisb€dlegio.

Mantener buenas relaciones entre padres de familieon las autoridades
educativas, docentes y personal auxiliar que danta a la formacién integral de
sus hijos.

Avisar al encargado de la porteria o a las autdeslgpertinentes cuando ante
cualquier eventualidad debe ingresar al Colegio.

Cumplir puntualmente, el reconocimiento del ejeecigrofesional de los
educadores y los servicios recibidos, con el pagosomal de las pensiones.

Por razones de orden y seguridad, el Colegio necefrel servicio de
estacionamiento dentro de sus instalaciones. Ersecoencia, cuando sean
convocados a reuniones generales o grupales narpodjresar con sus vehiculos
y deberadn prever un lugar donde estacionarlos. Polirdn ingresar con su
vehiculo los padres que son citados individualmgrte algun trabajador de la
Institucion Educativa.

. Las personas portadoras del almuerzo lo entregardtualmente en el portén del
Colegio. Para evitar mayores confusiones, les peslique sean puntuales. Los
alumnos recibiran los almuerzos de 2:45 p.m. ha&a p.m. Los que se quedan
por la tarde a los talleres y al entrenamientocadesklecciones, deberan recoger el
almuerzo en la entrada principal del Colegio.

Los padres de familia podran ingresar a la Insttu&€ducativa durante cualquier
horario, previa cita de algun trabajador del Caledidemas, coordinaran con la
debida antelacion, con las personas responsables|queer actividad
extracurricular que exija su presencia en el Colegi

Por motivos de orden y seguridad, las deudas ddasacon la concesionaria del
quiosco como resultado de la atencion a sus lEg@ppdran cancelar a partir de las
2.45 p.m., no antes.

Por razones de orden y seguridad, exhortamosfartdéas a que dejen y recojan
puntualmente (7.45 a.m. y 1.30 p.m.) a sus hijodnizal. Las profesoras de
Inicial, junto con las auxiliares, esperaran adadres de familia en el porton por el
lapso de 15 minutos, lugar donde se recibira yegatd, de manera ordenada, a
sus hijos. Luego de este horario, tanto el ingmsoo la salida del alumno, se
realizara por la puerta principal. En caso de wemteial tardanza al momento de
recogerlos a sus hijos, las profesoras y auxilideekicial los llevaran a la porteria
principal.
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Art. 111.

Art. 112.

Art. 113.

Art. 114.

Art. 115.

Esta prohibido:

a. Por razones pedagdgicas, el ingreso de los padrdandilia o apoderados, sin
autorizacion previa, a los pabellones, canchasedor y a las aulas del Colegio.

b. Hacer llegar encargos, utiles, loncheras, et@msalumnos durante el desarrollo de
las clases.

c. Permanecer en los portones del Colegio una veelglamno haya ingresado.

d. Los comentarios contra la Honra, Dignidad e Idoagide algin miembro de la
Institucion Educativa, los cuales seran sancios@ao la Direccidn como atentado
al sentido de pertenencia y voluntad de sana caalim con la Institucion.

En caso de incumplimiento reiterado de sus obloyes, y de incurrir en las
prohibiciones, la Direccion aplicara la sancioe guea conveniente, pudiendo llegar a
no ratificar la matricula de su(s) hijo(s).

TITULO IX
DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y COLABORACION

CAPITULO |
De la Asociacion de Padres de Familia

La Asociacion de Padres de Familia esta constifpaddos padres de familia, tutores o
apoderados de los alumnos que estan matriculadelsCaiegio.

La Asociacion de Padres de Familia del Colegio I8aacio de Loyola se rige por la
Ley de Centros Educativos Privados, Ley N° 2654&, @ Reglamento de las
Instituciones Privadas de Educacion Basica y Edacatecnico Productiva, Decreto
Supremo 009-2006-ED y por el Reglamento Interno @elegio San Ignacio de
Loyola.

De acuerdo a la Ley de los Centros Educativos &osaley N° 26549 y su
Reglamento el D.S. 009-2006.ED, la participaciotmodepadres de familia es diferente
a la de los Centros Educativos Estatales. Estécipation la norma el Reglamento
Interno de la Institucion Educativa.

En conformidad con la Ley de los Centros Educativosados, Ley N° 26549 y su
Reglamento el D.S. 009-2006-ED que sefala que ésponde al promotor de cada
Institucion Educativa, establecer obligatoriamdaterganizacion, régimen econémico
y forma de participacion de los padres de famitizkeproceso educativo, todo lo cual
constara en el Reglamento Interno de la Institu€daocativa”, los padres de familia
del Colegio San Ignacio de Loyola participaran @rvida del Colegio apoyando el
proceso formativo a través de los comités de pramo&n tal sentido, los comités de
promocion son la “forma de participacion de los rpadde familia en el proceso
educativo” y expresion concreta de la organizadénla Asociacion de Padres de
Familia en el Colegio. Los comités de promociom sa organo de participacion y
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Art. 116.

Art. 117.

Art. 118.

Art. 119.

Art. 120.

Art. 121.

Art. 122,

colaboracion constituido por los padres de familiggres y alumnos y se rigen segun
el Reglamento de los Comités de Promocion (véaseoa?).

CAPITULO Il
De la Asociacion de ex alumnos del Colegio

Es la Asociacion que congrega a los ex alumno€diggio.

La Asociacion tiene por objeto fomentar y conseerrdre los ex alumnos del Colegio
San Ignacio de Loyola los vinculos de amistad, @iegsmo y solidaridad adquiridos
durante su formacion escolar.

Tendra los siguientes fines:

a. Mantener la vinculacién de los ex alumnos con ele@io donde recibieron su
formacion religiosa, moral e intelectual.

b. Participar activamente en las labores sociales ym®/o a la comunidad que
realiza la Iglesia Catolica, en las que esta comptimla la Compariia de Jesus.

c. Procurar el mejoramiento moral, religioso y sodella comunidad en general y de
sus asociados en particular.

La Asociacion tiene, cuando menos, 1 (un) ase$igiago acreditado por la Compairiia
de Jesus. Igualmente, cuenta con la asesoriaigistitl del Director del Colegio.

El plan de trabajo y/o de actividades de la Asaéiade ex alumnos del Colegio San
Ignacio de Loyola debera ser aprobado por el Direeh conformidad con la Ley de
los Centros Educativos Privados, Ley N° 26549 Reglamento el D.S. 009-2006-ED
que sefala que “el promotor o propietario de cadatlicion Educativa, establecera la
organizacion, régimen economico y forma de pawicign de los ex alumnos en la
Institucion Educativa”.

CAPITULO IlI
De la Asociacion Voluntariado Ignaciano

La Asociacion Voluntariado Ignaciano (AVI), es wsociacion que congrega a padres
y madres de familia de los alumnos y exalumnosQi#egio. Se identifica con la
mision y vision de la Institucion, teniendo enttes gines colaborar con los objetivos
del Colegio y apoyar las obras sociales de la Camapde Jesus.

La Asociacion, en coordinacion con el Director YAsesor Espiritual, ademas de otros
asesores designados por aquél, organiza actividsetgso y fuera del Colegio para
alcanzar sus fines.

La Asociacion, se rige en todo por los estatut@slgiconfiguran como asociacion sin
fines de lucro, de acuerdo a derecho.
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Art. 123.

Art. 124,

Art. 125.

Art. 126.

Art. 127.

CAPITULO IV
Del Consejo Estudiantil

El Consejo Estudiantil constituye el canal de pgréicion mas alto de los alumnos en
la vida institucional del Colegio. Depende de laebcion del Colegio y cuenta con
un(a) asesor(a) aprobado por el Director. Tienaiomes periddicas y mantiene
contacto con las instancias formativas, acadényiqasstorales. Asimismo, promueve
la integracion, participacion y organizacion deowtbs alumnos como miembros de la
comunidad educativa. Al igual que cualquiera, sugmbros se rigen bajo el
reglamento de los alumnos.

El Consejo Estudiantil se rige por el Manual deQwganismos Estudiantiles.

CAPITULO V
De los Comités de Promocién

Los Comités de Promocién son un nexo importanteedat Familia y el Colegio.
Representan a los padres y madres de familia paledoarar eficazmente en los
requerimientos solicitados por los diversos estaosewdel Colegio. Su misién se
inspira en los principios del Proyecto Educative gropugna la Compaiiia de Jesus y
en el marco teérico y axiolégico del Colegio.

Los Comités de Promocion se rigen por su Reglamgmtoestablece los derechos y
obligaciones de los tutores(as), padres y madrdanddia y alumnos que conforman

los Comités, en lo que se refiere a las actividadesurriculares y extra-curriculares

de promocion.

Los Comités de Promocion constituyen el canal &rde participacion de padres de
familia de la comunidad educativa, tienen comoisaliiad apoyar y colaborar en la
gestion institucional para alcanzar una mejor ecidoade sus hijos.

La organizacion de los Comités de promocion esoresgbilidad de la Direccion de
Formacion.
TITULO X
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

CAPITULO |

De las Relaciones con la Iglesia, el Consorcio der@ros Educativos Catolicos y otras

instituciones

El Colegio, como Institucion Educativa Catdlica,iseegra al Plan de Pastoral de la
Iglesia. Asume las indicaciones y orientacioneldkerarquia de la Iglesia Catdlica.
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Art. 128.

Art. 129.

Art. 130.

Art. 131.

Art. 132.

Art. 133.

Art. 134.

El Colegio esta afiliado al Consorcio de Centroudativos Catolicos del Perd,
Regional Piura-Tumbes, entidad con la que coordisaaspectos deontoldgicos,
axiologicos, pedagodgicos y administrativos.

La Institucién Educativa participa en las actividaéducativas, culturales y deportivas
que promueven la Municipalidad, Organizacionessétliciones y las promovidas por
el Ministerio de Educacion. La participacion noeifiere el normal desarrollo de las
actividades académicas de la Institucién Educativa.

La Institucion Educativa tiene estrecha relacion tms diferentes estamentos de la
comunidad educativa y local y los organismos delisterio de Educacion.

Las relaciones con la comunidad local enfatizgordgreccion del Colegio a la misma,
de acuerdo al Perfil de “Proyeccion a la Comunidda"Marco Teorico Doctrinal.

Las coordinaciones del Colegio se realizan a nintefno y externo. Las primeras en el
marco de las relaciones humanas, con todos los msmy estamentos de la
Comunidad Educativa; en las segundas, con la coiadnlocal y todos los
organismos con los que se relaciona. El Ministdgd=ducacion y sus dependencias
constituyen también entidades de relacion y coaiam.

CAPITULO Il
De las Disposiciones del INDECOPI

El Colegio reconoce que:

a. No se puede condicionar la atencion de los reclafeosiulados por los usuarios
del servicio o condicionar la evaluacion de losmalos, o contemplar como
sancion la suspension del servicio educativo dta & pago de las pensiones.

b. No se puede obligar a los padres de familia al pdgsumas o0 recargos por
conceptos diferentes a las pensiones, cuota desimgr matricula, excepto en los
casos en los que se cuente con autorizacion déestietio de Educacion.

c. Esta prohibido efectuar el cobro de una o masipees mensuales adelantadas;
salvo que estas sean voluntarias en los mesedide jiciembre que el Colegio
asume obligaciones de pagar doble remuneracios tighajadores.

d. No estd permitido condicionar la inscripcion y/oatricula al pago de
contribuciones denominadas “voluntarias”.

e. No se puede obligar a los padres de familia a ptasel total de utiles escolares
al inicio del afio.

f. Esta prohibido obligar a los padres de familiadguarir uniformes y/o materiales o
Utiles educativos en el mismo Colegio o establemitos sefialados con
exclusividad escolar. Asimismo el Colegio no puelkgar a los padres de familia
a la adquisicion de seguro escolar.

El Colegio declara que: Conocer en caso se presprmdlemas en el cumplimiento de
las obligaciones de pago de pensiones, se apli@s&nguientes medidas:
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a. No incluir en los documentos de evaluacion lafficationes obtenidas por el
alumno en los periodos no cancelados.

b. Retener los certificados de estudios corresporeBeatlos periodos no cancelados.

c. No ratificar la matricula del alumno para el aiguiente, en los casos en los
cuales no se ha cumplido con pagar las pensionvesngadas en forma puntual y/o
haya incumplido el acuerdo para regularizar la dqaehdiente de cancelacion.

d. No se expida la constancia de no adeudo de pessi@mvengadas.

e. El acceso a las calificaciones en la PlataformaidMs@o lo tendran los padres de
familia 0 apoderados que se encuentren al dia tpago de las pensiones de
ensefianza.

f. No podra reingresar al Colegio, pese a que hayaplaoncon cancelar los
adeudos.

TITULO XI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. La interpretacion del Reglamento Interno es atifoudel Director, quien
podra dictar las disposiciones del caso para sabsamlquier vacio o implicancia que
contenga, en concordancia con los dispositivoddegan vigencia.

SEGUNDA. Las funciones y obligaciones del Personal estateoaas en el Manual
de Organizacidon y Funciones y en el Reglamentaoriotde Trabajo del Colegio.

TERCERA. El presente Reglamento Interno entrard en vigemgpiartir de la fecha de

su aprobacion por resolucion directoral y su pagii@n en la pagina web del Colegio.
Regira a partir del afio lectivo 2012.
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ANEXOS

ANEXO 1
MANUAL DE LOS ORGANISMOS ESTUDIANTILES

Consejo Estudiantil

El Consejo Estudiantil constituye el canal de pgécion méas alto de los alumnos en la vida
institucional del Colegio. Depende de la Direccdit Colegio y cuenta con un(a) asesor(a)
aprobado por el Director. Tiene reuniones peri&licanantiene contacto con las instancias
formativas, académicas y pastorales. Asimismo, pewa la integracion, participacion y
organizacion de todos los alumnos como miembrda demunidad educativa. Sus miembros
se rigen bajo el reglamento de los alumnos.

El Consejo Estudiantil esta formado por 4 miembyosn asesor. El asesor puede ser un
trabajador del Colegio o un jesuita.

1. Son funciones del Consejo Estudiantil

a.

Proponer a la Asamblea del Consejo un Plan anganeestral y llevarlo a cabo. La
Asamblea del Consejo esta conformada por el Cossjaliantil y los vocales de cada
promocion;

. Representar al alumnado del Colegio ante todosekiamentos y en todas las

actividades del mismo;
Participar en todos los aspectos de la vida detdio| colaborando con la Direccidon
del Colegio y los demas organismos responsablesudaplimiento del Ideario del
Colegio y su normativa.

. Recibir las sugerencias de todos los alumnos ja@rma conveniente de canalizarlas.
. Presentar a la Director una terna con los nombedssiposibles asesores del Consejo

Estudiantil.

2. De los miembros y sus funciones

a.

Presidente del Consejo Estudiantil
i.  Toma juramento a los nuevos miembros del Consejaligstil.
ii. Representa a los alumnos del Colegio.
iii.  Convoca a reuniones del Consejo Estudiantil. Lasiomes no seran en horas
de clase.
iv.  Convoca y dirige la Asamblea del Consejo; las aszemstordinarias una vez al
mes, y extraordinarias cuando sea necesario.
v. Solicita a los Profesores y al Consejo Académiatigigar en sus reuniones
cuando la naturaleza del tema concierne al Corfssjaliantil.
vi.  Convoca a elecciones para la nueva directiva dak€o segun el reglamento
establecido.
vii.  Requisitos:
- Pertenecer a la promocién de 5° de secundarid égioale ejercicio).
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- Tener un promedio de 14 0 mas en su rendimientéadao y 15 o0 mas en
conducta y no tener ningun promedio desaprobadia lhsnomento de la
eleccion en 4to., de secundaria.

b. Vicepresidente

Reemplaza al Presidente en su ausencia o cese.
En ausencia del Presidente, convoca y dirige lambtea del Consejo de
manera extraordinaria cuando cuenta con el apoylosdetros miembros del
consejo y la mayoria de los vocales.
Es responsable de promover y coordinar las accidaegsroyeccion social.
Requisitos:
- Pertenecer a la promocion de 4° ¢ 5° de secun@griel afio de ejercicio).
- Tener un promedio de 14 0 mas en su rendimientdéatiao y 15 o mas
en conducta y no tener ningln promedio desaprobasi@ el momento de
la eleccion en 4to., de secundaria.

c. Secretario

i

ii.
iii.
iv.

Lleva el libro de actas del Consejo.
Recibe y organiza los informes de los represergatggpromocion.
Elabora con el Presidente el calendario de reusione
Requisitos:
- Pertenecer a la promocion de 3° de secundarid égroeale ejercicio).
- Tener un promedio de 14 0 mas en su rendimientdéatao y 15 o mas
en conducta y no tener ningin promedio desaprobadoeomento de la
eleccion.

d. Tesorero

i.

ii.
iii.
iv.

Administra, en coordinacion con el Presidente toglbs del Consejo.
Rinde mensualmente cuentas al Consejo.
Entrega mensualmente informes de las cuentas ettoit
Requisitos:
- Pertenecer a la promocion de 4° de secundarid égroale ejercicio).
- Tener un promedio de 14 0 mas, en su rendimiergdéasico y 15 o0 mas
en conducta y no tener ningn promedio desaprobadoeomento de la
eleccion.

3. De los Vocales y del Asesor
a. Vocales

Son miembros de la Asamblea del Consejo.
Representan a su promocion ante el Consejo Estildiday un vocal por cada
promocion desde 6to de primaria hasta 5to de saciang son elegidos entre
los miembros de los Comités de Aula de cada s&on. elegidos por voto
entre los miembros de los Comités del grado.
Durante el desarrollo de la Asamblea del Consigoeh voz y voto.
Forman parte de la Asamblea del Consejo Estudiantil
Ejercen el cargo por el plazo de un afio después eccion.
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b.

Asesor
i. Es trabajador del Colegio.
ii.  Asesora al Consejo Estudiantil participando enrsusiones con voz pero sin
voto.
iii.  Es nombrado por el Director del Colegio en baseatarna propuesta por el
Consejo Estudiantil.
iv.  No representa al Consejo Estudiantil ni a ningumsus miembros.

4. Del modo de la eleccion del Consejo Estudiantil

a.

033._

El Comité Electoral estara integrado por 5 miemlglegidos entre los integrantes de
los Comités de Aula entre 6to grado a 5to de semmd.o preside el alumno de 5to
de secundaria.

. Los miembros de la Asamblea del Consejo no podearekegidos como parte del

Comité Electoral.
Una vez conformado se da inicio a la campafa ekdcto

. El Asesor del Consejo junto con el Prefecto de iplis@, velaran por la idoneidad y

eficiencia del Comité Electoral y del proceso d=eion.

. Los miembros del Comité Electoral no pueden sedidatos.

El Comité Electoral vela por la veracidad y respgie debe primar en toda campafia
electoral.

. Considerando lo expuesto en el numeral 4, incisb yrfo” del presente Anexo, el

Comité Electoral determina la fecha para las ebes.

. El Comité Electoral termina sus funciones cuandqued lo preside anuncia la lista

ganadora.
Los candidatos al Consejo Estudiantil se presamtpmr listas para los siguientes
cargos:

* Presidente

* Vicepresidente

» Secretario

* Tesorero
Las listas deben ser inscritas ante el Comité &lacdurante la tercera semana del
mes de octubre, presentando por escrito su plamallgo.
Los candidatos a Presidentes del Consejo Estuldmatentaran sus planes durante la
formacion del dia lunes a los alumnos de primars@gundaria en la primera semana
del mes de noviembre.
Votaran todas las promociones de secundaria y ggatio.

.Las elecciones se llevaran a cabo la segunda sedearaviembre.
. La lista ganadora debera obtener la mitad mas anosdvotos validamente emitidos.
. Si se presentan mas de dos listas y se constath @ia del conteo de votos que

ninguna ha obtenido méas de la mitad de los votbdardente emitidos, se convocara
en un plazo no mayor de 7 dias, a nuevas eleccentes las dos listas mas votadas.
Ganara la lista que obtenga mayoria simple.

. Los candidatos al Consejo Estudiantil, como alunquesson, se rigen bajo el presente

Reglamento.
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5. Del cese de los cargos y sus funciones

a.

b.

Un miembro del Consejo Estudiantil cesara de sgocauando se presenta contra €l
una objecion seria por parte de la Direccion déég@lo.

Cuando alguno del Consejo Estudiantil es sancior@mo una papeleta verde y/o,

calificado con 10 (DIEZ) o menos en conducta, eadquier bimestre.

Un miembro del Consejo Estudiantil cesara de sgocamando se ha tomado juramento
a los miembros del nuevo Consejo Estudiantil.

6. Eleccion extraordinario de un miembro del Consejo Btudiantil

a.

b.

Cuando un miembro del Consejo Estudiantil es cesdlsu cargo se reunird la
Asamblea Estudiantil para elegir entre sus miemakatumno que le sustituira.

Para que la eleccion sea valida es necesario queleitos candidatos tenga mayoria
simple de votos emitidos.

El elegido debera tener la aprobacién del Direder Colegio; en caso contrario se
tendra que proceder a una nueva eleccion.

Comité de Aula

El Comité de Aula, elegido por los alumnos de cadacion, tiene como finalidad la
organizacion e integracion de los miembros dedae;lpromoviendo su participacion a través
de actividades que fomenten la autodisciplinaradajo formativo y académico, asi como
acciones de servicio a la comunidad y las de car&otial y deportivo.

Este comité es elegido al comienzo del afio y enesl de agosto, en la fecha y hora sefialada
por el respectivo Prefecto de Disciplina. Estardf@mnado por cinco delegados:

a.
b. De Disciplina.
C.

d.

e. De Aseo.

De Estudios.

De Deportes.
De Pastoral.

Al término de sus funciones los miembros del Condg&é Aula recibirdn una carta de
felicitacion y agradecimiento.

El delegado que no cumpla con sus funciones pwdewcado.

1. Requisitos indispensables para poder ser elegido Bgado de Aula
a. Tener cualidades de liderazgo.

b.
C.
d.

Tener vocacion de servicio.
Ser responsable.
No tener ningun curso desaprobado al momento eedaion.
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2. Forma de eleccion de los Delegados de Aula
a. Previamente a la eleccion, el Tutor de Aula de cat&ion incentivara a los alumnos
para que seria y responsablemente, den su votoedl@compareros que crean van a
ayudar mas en la organizacion e integracion ded,adé la promocion y todo el
Colegio.
b. Para la eleccion de los candidatos se tomaranokas nfinales del afio anterior. Los
alumnos que son nuevos, entraran a la votaciohsagendo semestre.

Qo

La eleccién sera por simple mayoria de votos.
El Delegado de Aseo sera elegido por el Tutor ddaA

e. Una vez concluida la eleccion de los Delegados de,/l Tutor de aula dara cuenta
al Prefecto de Disciplina para su aprobacion yipabion.

3. Funciones del Comité de Aula

a. Funciones del Delegado de Estudio:

Vi.

Vii.

Es el portavoz de las inquietudes, dificultadesgesencias de sus comparieros
en todo lo referente a la formacion intelectual.

Representa a los alumnos de su seccion ante lfsspres, la Direccion de
Estudios y la Direccion de Formacion cuando sulgénaproblema o inquietud
en materia de estudios.

Es el responsable de que en su seccion se cumpla coordinacién de tareas,
gue tendran que estar siempre en publico.

Se preocupa de ver coOmo ayudar a los alumnos dedraimiento en estudios,
bajo la coordinacion del tutor y ayudado por otrosipafieros de la clase.
Busca al profesor cuando se retrasa y pide supletdCoordinador de Ciclo
cuando el profesor falta. En segunda instanciarme@l Director de Estudios.
Habra reunion de Delegados de Estudios con el @Gwatdr de Ciclo y/o
Director de Estudios

- Cuando sean citados por el Coordinador de Cyto el Director de
Estudios.

- Cuando lo soliciten dos tercios de los DelegattoEstudios del Colegio.
Individualmente cada Delegado de Estudios podradiacai la Direccion
siempre que lo juzgue conveniente.

b. Funciones del Delegado de Disciplina:

Colabora con su tutor y profesores en el mantenitmielel orden, dentro y

fuera del aula.

Encargado de recoger la planilla, ponerla a dispwsi del tutor y los

profesores, guardarla durante los recreos y enteegh final del dia al (la)

Tutor(a).

Abre y cierra el aula con la autorizacion del tutes el responsable de recoger

la llave a la entrada y de devolverla a la saliéaeoficina del Sub Prefecto de

disciplina.

Encargado de que en su aula haya siempre plumomesdaya disposicion de

los profesores.

En ausencia del tutor y/o profesor se encargarandentivar el orden y

disciplina de sus comparfieros. No esta autorizagongr anotaciones en la
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xil.

Xiii.

XiV.

planilla; ésta es funcion exclusiva del tutor yodelquier profesor del Colegio,

aungue no ensefie en esa seccion.

Debe hacerse respetar y respetar a los demas,niemde preferencia por

compafero alguno, ni se dejara atemorizar por [essibpresalias.

Es el encargado de atender a los que acuden ase, gor lo que se sentara

cerca de la puerta, recibiendo siempre todos Is®sy transmitiéndoselos en

voz baja al profesor que esté en la clase, aungaepara un alumno. El

profesor juzgara como y cuando trasmite el recadtumno respectivo.

Los Delegados de Disciplina de todo el Colegioesmiran:

- Cuando sean citados por el Prefecto de Disaiplin

- Cuando lo soliciten dos tercios de los Delegat®isciplina del Colegio
con el visto bueno y bajo la coordinacién del Rrefele Disciplina.

Individualmente cada delegado de Disciplina podtéda a su tutor, Prefecto

de Disciplina y Director de Formacion siempre querka conveniente.

Anotara en el Registro de Asistencia a los alungues no asistan o lleguen

tarde al Colegio.

Recogeré dichos documentos en la Subprefectura guidara. El Tutor dejara

en el tablero del Aula el Parte de Asistencia ytypaiidad y el Prefecto de

disciplina lo recogera.

Es responsable de la Planilla del Aula. Su pérdielaconsiderara una falta

grave.

Informa al Tutor los problemas en general que ssegmtan en su aula, para lo

cual debera tener una continua comunicacion cgrugh sincera amistad.

Si el tutor o el profesor lo delega, ser& el respble cerrar la puerta del aula

ante el tutor.

c. Funciones del Delegado de Pastoral:

Animar, coordinar y organizar, de acuerdo con ®rty asesor espiritual las
actividades de pastoral aprobadas para su seccion.

Incentivar a los comparfieros que tengan problenasxtravistarse con el asesor
espiritual.

Crear entre los comparfieros un ambiente de armopimtyalidad para todas
las actividades que se realicen.

Impulsar a sus comparfieros a la participacion pelsmsponsable en las
celebraciones eucaristicas.

d. Funciones del Delegado de Deportes:

Es el encargado de animar y coordinar las acti@églaeéportivas de su seccion.
Coordinard con el Prefecto de Disciplina y Tutor{ajlas las actividades
deportivas del Colegio: Olimpiadas, campeonat@mphigos, etc.

Ayudard al Coordinador de Deportes del Colegioseredlizacion de todos los
encuentros deportivos interescolares, procurandgpdgicipacion de sus
compaferos en las barras y que éstas sean sieropeetas y creen un
verdadero espiritu de deportividad en el Colegio.

Vigilard para que, en los campeonatos internoaoégio se cumpla siempre
con las bases, que previamente deberan conocer.
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Vi.
Vii.

Denunciara ante el Coordinador del Area de EdunaEigica del Colegio y
ante la misma Direccién del Colegio cualquier ineocion que note a este
respecto, procurando hacer la denuncia por esctdanejor documentada que
sea posible.

Integra la Comision de Reglamentos y Arbitros daleGio.

Recogeré de la SubPrefectura el material depogusousaran en los recreos y
los devolvera al término de los mismos.

e. Funciones del Delegado de Aseo:

a.

b.

Es el encargado de seleccionar a un grupo de cargmipara realizar la
limpieza diaria del aula.

Vela por el aseo, buen cuidado y correcta manipirade los equipos, bienes e
inmuebles del salén de clase.

Cuida los materiales de aseo que el Colegio haidép en el salon de clases.
Informa al Tutor de algun problema que se presemtgo parte de la ejecucion
de su tarea.
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ANEXO 2
REGLAMENTO DE LOS COMITES DE PROMOCION

TITULO I: DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Los Comités de Promocion son un nexo irigode entre la Familia y el Colegio San
Ignacio de Loyola.

Representan a los padres y madres de ifampdra colaborar eficazmente en los
requerimientos solicitados por los diversos estaosemlel Colegio San Ignacio de
Loyola a través del tutor.

El Reglamento de los Comités de Promodi@h Colegio San Ignacio de Loyola,
establece los derechos y obligaciones de los &(EBsE padres y madres de familia y
alumnos que conforman los Comités, en lo que sereefa las actividades co-
curriculares y extra-curriculares de promocion.

El presente Reglamento se encuentra @dpien los principios catélicos del Proyecto
Educativo que propugna la Compafiia de Jesus y srarelo teorico y axiologico del
Colegio San Ignacio de Loyola y en su Reglamemteerho.

TITULO II: DE LOS OBJETIVOS

Fomentar la union y camaraderia entreobidres y madres de las diversas promociones,
de tal manera que éstas sean unidas e integradas.

Ayudar en el cumplimiento de los dereclyosbligaciones que tienen los tutores(as),
padres y madres de familia, y alumnos en las sigeseactividades:
a) Apoyar a los profesores(as), tutores(as) y esplrile la promocion en las
actividades co-curriculares y extra-curriculares.
b) Participar activamente en el logro de los objetidet Plan de Trabajo de los
Comités de Promocion.
c) Colaborar en el equipamiento y conservacion dauéss de la promocion.

Todas las actividades que realice el Cérdé& Promocion, a solicitud de las instancias
respectivas, estaran de acuerdo con el Plan Aru@tabajo y la Politica Educativa del
Colegio San Ignacio de Loyola.

TITULO IlI: DE LA ORGANIZACION Y ELECCIONES

Cada uno de los Comités de Promocion ganizara de la siguiente manera:
a) La Directiva, formada por:
* Presidencia.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

* Vice-Presidencia.
» Secretaria.
» Tesoreria.
* Vocalia de Actividades Culturales, Artisticas yigiekas.
* Vocalia de Actividades Recreativas, Sociales y Dieas.
* Alumnos Delegados de la Promocion (a partir dee6Pdmaria): dos de cada
seccion.
* Tutores(as) de Promocion.
b) Asamblea General, integrada por los padres y madeedamilia, alumnos
delegados a partir del 6° grado de primaria y ag@s) de la promocion.

Al inicio del afio académico y en la reumigor aulas, reunién que esta bajo la
responsabilidad del tutor(a), se procedera a pt@sarlas familias delegadas por aula:
tres por seccion.

Luego, los tutores(as) citaran a los pagrenadres miembros del comité de cada aula,
para designar y asumir los cargos de la direcBe.aconseja que la distribucion de
cargos sea equitativa entre las dos aulas.

El cargo de Presidencia no puede sergaséepor dos afios consecutivos. Asimismo el
padre o madre de familia no podra ser Delegado(ape 0 mas Comités de Promocion
del Colegio.

Los integrantes del Comité de Coordinaci®aneral (Coordinador General, Vice-
coordinador, Secretario y Tesorero) seran elegigosntre los miembros de los Comités
de Promocion en Asamblea General de Comités de deiom convocada por el
Director del Colegio.

El Prefecto de Disciplina del 1l y IV €0 serd miembro nato del Comité de
Coordinacion General en representacion del DiretgbColegio.

La vigencia del Comité de Coordinacion &mh sera de un afio y sus miembros seran
elegidos en el mes de marzo.

Los presidentes de los Comités de Pronmo@presentan a su promocion ante el Comité
de Coordinacion General.

TITULO IV: DE LAS FUNCIONES
Del Comité de Coordinacion General:

a) Coordinador General de Comités de Promocion
» Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Comité der@oacion General.
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b)

» Ejecutar las acciones que aseguren el cumplimidetsu Plan de Trabajo
Anual

* Fomentar la relacion y representar a los PadreBaadlia del Colegio San
Ignacio de Loyola.

« Las demas que deriven de sus funciones.

Vice-coordinador

» Apoya las funciones del Coordinador General y lesmplaza en caso de
ausencia del titular.

c) Secretario
* Llevar libros de actas de las sesiones del ConetéCdordinacion y de la
asamblea general de comités de promocion.
» Es responsable de las citaciones, comunicacionriesmondencia interna y
externa.
d) Tesorero
* Lleva e informa el estado de cuentas.
Art. 17. De la Directiva del comité de promocion:
a) Presidencia:
* Propone, organiza, coordina e incentiva el normatibnamiento del Comité
de Promocién, en coordinacion con los tutores(as).
* Presenta su plan de trabajo anual del comité yplerses especificos de cada
actividad al Prefecto de Disciplina para su comesiiente aprobacion.
« Evalla, junto con los miembros de la directivaplkan de trabajo anual del
comite.
* Representa a su comité ante el Comité de Coordim&&eneral.
b) Vice-Presidencia:
* Apoya las funciones de la Presidencia y la reemaptarz caso de ausencia del
titular.
c) Secretaria:
* Maneja el cuaderno de actas.
» Es responsable de las citaciones, comunicacionriesmondencia interna y
externa.
d) Tesoreria:
* Lleva e informa el estado de cuentas.
e) Vocalia de Actividades Culturales, Artisticas yigiekas:

f)

* Propone y organiza la ejecucion de actividadesi@l#s, artisticas y religiosas,
en coordinacion con las instancias respectivaangvendo el desarrollo de
actitudes adecuadas en los alumnos.

» Colabora en las actividades organizadas por elgitnle

Vocalia de Actividades Recreativas, Sociales y Diefs:

* Propone y organiza la ejecucion de actividadeseatimas, sociales y
deportivas, en coordinacién con los tutores(ag)mpriendo el mejoramiento
civico y espiritual de alumnos, padres y madrefaadglia.

59



Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

» Colabora en las actividades organizadas por elgitnle

De la Asamblea General, Comité de Promocién y Plate Trabajo:

a) La Asamblea General es la maxima autoridad de Caddté de Promocion.

b) Se encarga de aprobar, ejecutar y evaluar el Rlafrabajo del Comité, bajo el
asesoramiento de los tutores(as) de aula.

c) El Comité esta obligado a presentar el Plan dedjoalen duplicado) de cualquier
actividad al Prefecto de Disciplina, para recilardorrespondiente autorizacion
antes de su ejecucion.

d) Dicho Plan debera evitar gravar econémicamente pddres y madres de familia.

e) Las donaciones realizadas por el Comité de Promatiaula y/o Colegio pasan a
ser patrimonio del Colegio.

f) Se pueden establecer cuotas economicas para geretas de promocion siempre
y cuando sean aprobadas por el Director del Coletiagan parte del Plan Anual
de Trabajo.

g) Las actividades culturales, recreativas y depastive pueden generar utilidades
para crear algun fondo de promocion. Si hubiesénadgiperavit, debe orientarse a
las actividades pastorales del Colegio, por intdimede la Direccion de
Formacion.

De los Tutores(as) de Promocion:
a) Forman parte de la Directiva del Comité de Promogi@sesoran y colaboran con
la ejecucion del Plan de Trabajo del Comité.
b) Son los responsables del cumplimiento del prefRegtamento.

De los Alumnos Delegados de Promocion:

a) Participan con derecho a voz y no a voto los alendelegados desde 6° de
Primaria hasta 3° de Secundaria; y con voz y wagalumnos delegados de 4° y 5°
de Secundaria.

b) Participan solidariamente en las actividades gsiedenpeten.

De la duracion del ejercié de las funciones del Caté de Promocién:

Las funciones de los Comités de Promocién empieranvez elegidos vy finalizan al
término del afio escolar, con la clausura del afiolasy con la entrega, por escrito, de
los informes respectivos al Prefecto de Disciplina.

TITULO V: DISPOSICIONES FINALES

Los Comités de Promocion estan obligadgwesentar al Prefecto de Disciplina un
informe de cada actividad ejecutada y tambiénfetrme final.

Cualquier asunto no previsto en el preséglamento debera ser resuelto en primera
instancia por el Director de Formacion y, en segundltima instancia, por el Director
del Colegio.
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ANEXO 3
REGLAMENTO DE LOS PREMIOS PARA LA CLAUSURA

PREMIOS A LA EXCELENCIA

La Excelencia, entendida como el cultivo de ladidades humanas y cristianas, constituye
uno de los principales objetivos de un colegioijaslia formacién humana integral se orienta
al desarrollo de cada uno de los rasgos destacamidas ocho dimensiones del Disefio
Curricular por Dimensiones de la ACSIP contemplagioel Reglamento Interno del Colegio
San Ignacio de Loyola (cf. Art. 27)

Los premios a la excelencia se otorgan al finabdiel lectivo teniendo en cuenta los requisitos
gue se sefalan en cada mencion.

1. PREMIO POR ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO

Se otorga a lo&5 alumnos por Gradoque han obtenido el mayBromedio Global de todas
las Areas. Equivale a los 15 primeros puestos pad@(Cuadro de Méritos). Deberan estar
invictos en sus promedios finales y con un promedi€onducta de 15 o mas.

En el nivel primario se otorga el premio por akkadimiento académico, a los 15 alumnos por
grado que hayan logrado alcankagros destacados (AD) o Logros previstos (A9n todas
las habilidades de las diversas areas y tallemegglares, en todo el afio escolar.

Asimismo deberan tener como promedio en Normasoteiencia AD o A.

2. PREMIOS EN EL AREA FORMATIVA:

2.1. PREMIO DE CONDUCTA

Lo obtendran todos aquellos alumnos que:
a) Tengan un minimo de 19 de promedio en conducte@msdaria y en primaria AD.
b) No hayan sacado ninguna materia desaprobada kti&hario lectivo (promedios).

2.2. PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
Lo obtendran todos aquellos alumnos que:
a) No tengan ninguna inasistencia o tardanza.
b) No haya sacado ninguna materia desaprobada.
c) Tengan un promedio minimo en conducta de 15 emdada y en primaria A.

2.3. PREMIO AL MEJOR COMPANERO
Serd elegido por los alumnos de cada seccidén debidoen presencia de la Tutora o Tutor
respectivo entre sus comparieros. Debe cumpligeiesite requisito:
a) Haberse destacado durante el afio por ser un algoenbaya fomentado la union entre
todos, la amistad, colaboracion, compaferismo,rgsitad, etc.
b) No haya sacado ninguna materia desaprobada ymstéado en conducta.
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2.4. PREMIO AL MAYOR SENTIDO DE RESPONSABILIDAD
Un alumno por seccion elegido por todos los profsae cada seccion y que cumpla los
siguientes requisitos:
a) Haberse sefialado en su seccion por su espiritoldbocacion y responsabilidad en
todos los aspectos formativos del Colegio.
b) Que haya conseguido en el afio un promedio en estuadiinferior a 16 en secundaria
y en primaria AD.
c) Que en conducta tenga un promedio anual de 15 cem&gcundaria y en primaria
AD.

3. PREMIO AL MEJOR DEPORTISTA'Y PREMIO AL MEJOR ART ISTA

Seré elegido por el Coordinador de Ciclo, Coordimatel Area respectiva y el Prefecto de
Disciplina respectivo y que cumpla los siguientgguisitos:

a) Haberse destacado en alguna disciplina segun porrda.
b) No haya sacado ninguna materia desaprobada ymstiado en conducta.

4. EXCELENCIA DE HONOR DEL COLEGIO

Con este reconocimiento el Colegio premia al alumue representa el perfil del alumno
jesuita tal y como se encuentra disefiado en eld@ilo por Dimensiones de la ACSIP.

Se concede al alumno de quinto de secundaria que:
a) Haya hecho todos sus estudios de secundaria evlegi@
b) Durante toda la secundaria haya tenido uno de ile® anejores promedios de su
promocion.
c) Su promedio de nota de conducta de toda la sedarmdabaje de 18.
d) Se haya distinguido por sus cualidades de seryi@otrega a sus compaferos y por
estar mas compenetrado con el Reglamento y losipios del Colegio.

Para la eleccion del alumno acreedor a esta distirparticiparan:
* Tutores de Quinto.
* Coordinador de Ciclo.
» Prefecto de Disciplina.
» Director de Formacion.
» Director de Estudios.
» Director del Colegio, quién presidira la comision.
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